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Oz

Bu aragtirmanin amaci, 6zgiin formu Almanca olarak Schwarzer, Diehl ve Schmitz (1999) tarafindan gelistirilen ve daha sonra
Diehl, Semegon ve Schwarzer (2006) tarafindan Ingilizce’ye adapte edilen Ozdiizenleme Olcegi’ni Tiirke’ye uyarlayarak
gecerlik ve gilivenirlik caligmalarin1 yapmaktir. Caligma grubunu, Ankara’da bulunan bir devlet tiniversitesinin farkli boliimlerde
dgrenim goren 389 lisans dgrencisi olusturmaktadir. Ozdiizenleme Olgegi’nin yap1 gegerligini incelemek amacryla Agimlayici ve
Dogrulayict Faktdr Analizi yontemleri, giivenirliklerin belirlenmesi amaciyla Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, 06lgiit-
bagmtili gegerligi icin de Genel Ozyeterlik Olgegi ve Akademik Ozyeterlik Olgegi ile korelasyon analizleri yapilmustir. Faktor
analizleri sonucunda, Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgegin tek boyutlu ve toplam 7 maddeden olustugu goriilmiistiir. Olgegin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .84, test-tekrar test giivenlik katsayisi .67 olarak bulunmustur. Ayrica, Genel ve Akademik Ozyeterlik
Olgekleriyle anlamli ve pozitif iliski gosterdigi belirlenmistir. Yapilan analizler, Ozdiizenleme Olgegi’nin Tiirkge formunun
gecerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
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Abstract

The purpose of this study is to adapt the Self-Regulation Scale, originally developed in German by Schwarzer, Diehl ve Schmitz
(1999) and was later adapted to English by Diehl, Semegon ve Schwarzer (2006), to Turkish and conduct the reliability and
validity studies. The participants included undergraduate students (n=389) in a public university in Ankara. Exploratory and
Confirmatory Factor Analyses were employed to determine the construct validity of the scale, Cronbach Alpha internal
consistency coefficient was calculated to identify reliability, and the correlation analyses were conducted with the General Self-
efficacy Scale and Academic Self-efficacy Scale to examine the criterian validity. The results of the factor analyses revealed that
the adapted scale is unidimensional and had a total of 7 items. The Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient of the scale
was .84 and test-retest correlation was .67. Additionally, there were significant positive relationships with General and Academic
Self-efficacy Scales. The results of the analyses indicated that the Turkish version of the Self-regulation Scale is a valid and
reliable instrument.
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1. Giris

Ozdiizenleme, bireyin hedeflerini gergeklestirmek amaciyla sistematik olarak diisiinceleri, duygular1 ve
davraniglart gelistirebilme, uygulayabilme ve gerektiginde degistirebilme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Brown,
Miller ve Lawendowski, 1999; Schunk, 1994; Zimmerman, 1989). Diger bir tanima goére 6zdiizenleme, bilingli ya da
bilingsiz bir hedefe ulagmak i¢in kisinin kendi alisilagelmis davraniglarini ya da istenmeyen tepkilerini degistirmeye
yonelik yaptigi islemler bi¢ciminde ifade edilmektedir (Vohs ve Schmeichel, 2003). Bagka bir tanima gore ise
0zdiizenleme; bireye hedeflerine ulagma siirecinde rehberlik edebilen, degisen zaman ve durumlar karsisinda igsel
ve/veya etkilesimli siiregleri kapsayan ve bu siireclerde kasitli ya da otomatik olarak bazi 6zel mekanizmalar ve
destekleyici iistbiligsel becerilerin kullanimi ile bireyin dikkatini odaklamasi, diisiincelerini ve davranislari
diizenlemesidir (Karoly, 1993). Tiim bu tanimlar 6zdiizenlemenin duyugsal ve biligsel bir dizi bilesen davranistan
olustugunu ortaya koymaktadir. Ornegin, Mcmahon ve Luca (2001), 6zdiizenlemenin duyussal ve biligsel
alanlarinin ortaya konuldugu bir model 6nermislerdir. Bu modelde 6zdiizenlemenin biligsel alaninda iistbilis, 6z-
izleme ve strateji olusturma yer alirken, duyussal alaninda 6z-kavram (self-concept), motivasyon ve irade kontrol
stiregleri yer almaktadir.

Benzer bi¢imde irade kuramlarina gore bireyin rekabetgi taleplere ya da dikkat dagiticilara ragmen daha 6nceden
belirledigi hedefleri tamamlamaya odaklanma becerisi olarak tanimlanan dzdiizenleme (Corno, 1994; Karoly, 1993;
Kuhl, 1992; Zimmerman, 1995) hem duygularin hem de dikkatin diizenlenmesini icerir (Diehl, Semegon ve
Schwarzer, 2006; Kim, Triana, Chung ve Oh, 2015). Duygularin diizenlenmesi, amaglarin etkili bir bi¢imde
gerceklestirilebilmesini  saglamak iizere duygularla ilgili 6znel deneyimlerin (6rn. olumsuz duygularin
diizenlenmesi) degistirilmesi ya da hos olmayan duygularin yonetilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Luszczynska,
Diehl, Gutierrez-Dona, Kuusinen ve Schwarzer, 2004). Benzer bir tanimda duygu diizenleme; hangi duygularin
tecriibe edilecegini, ne zaman ve nasil tecriibe edilecegini ve nasil ifade edilecegini sekillendiren ¢ok ¢esitli bir grup
kontrol siireci olarak goriilebilir. Bu kontrol siirecleri bilingli ve kasithh ya da ortilk ve kendiliginden olabilir
(Boekaerts, 2000). Bireylerin, dikkatini odaklama siireclerinde dikkat dagitict unsurlar1 kontrol etme yetenekleri,
davraniglarini etkili olarak diizenleyebilmelerinin bir gostergesidir. Dikkatin diizenlenmesi ise, bireyin goreve
odaklanmasini, igsel ve digsal dikkat dagitict unsurlari kontrol etmesini veya bunlara direnmesini ve daha dnceden
belirledigi hedeflere ulasma ¢aligmasini igerir (Diehl vd., 2006; Luszczynska vd., 2004).

Aragtirmalar, belli bir hedefe yonelme ve dikkatini o hedefe odaklama gibi 6zdiizenleyici beceri ve davraniglardaki
bireysel farkliliklarin ¢ok kiigiik yaslarda goriildiigiinii ve bu farkliligin yetiskinlik doneminde de devam ettigini
ortaya koymustur (Eisenberg, Fabes, Guthrie ve Reiser, 2000; Rothbart ve Bates, 1998). Dolayisiyla, her ne kadar
baz1 kuramlar 6zdiizenlemedeki beceri ve agamalar1 dinamik, sirali ve dongiisel olarak tanimlasa da (Baumeister ve
Heatherton, 1996; Karoly, 1993; Zimmerman, 2000), bir¢ok arastirmaci 6zdiizenlemenin sabit bir kisisel egilim ya
da bireysel bir 6zellik oldugu goriisiindedir (Diehl vd., 2006; Eisenberg vd., 2000; Luszczynska vd., 2004; Prasad,
Lim ve Chen, 2010; Restubog, Garcia, Toledano ve Amarnani, 2011).

Kisilik ozelligi olarak nitelendirilen 6zdiizenlemenin bir bilesenini yani hedef yonelimli davramista dikkatin
kontroliinii 6l¢mek iizere ilk olarak Almanca dilinde Schwarzer, Diehl ve Schmitz (1999) tarafindan Ozdiizenleme
Olgegi gelistirilmistir. Olcek, daha sonra farkli kiiltiirlere de uyarlanarak gegerli ve giivenilir 6lgekler elde edilmistir
(Diehl vd., 2006; Luszczynska vd., 2004). Olgegin kullanildig1 arastirmalarda dikkat kontroliinde yiiksek puan alan
bireylerin amaglar1 lizerinde ¢alisma konusunda daha fazla kararlilik gosterdikleri ve bu amaglar1 gergeklestirmek
icin gerekli zaman ve ¢abay1 harcamaya daha fazla goniillii olduklar: belirlenmistir (Diehl vd., 2006). Aksine, diistik
Ozdiizenleme kapasitesine ya da dikkat kontroliine sahip bir bireyin uyarlanabilir amagclar gelistirme ve bu amaglara
gore varolan durumunu izleme gibi stirecleri gerceklestirmede zayif performans gerceklestirdigi ayrica sabirli olmak
ya da beklemek yerine aninda doyum saglayan etkinlikleri tercih ettigi ortaya konulmustur (Stanescu ve lorga,
2015). Bununla birlikte 6zdiizenlemenin olumsuz duygu ile negatif iligki gosterdigi bulunmustur (Diehl vd., 2006;
Luszczynska vd., 2004). Diger bir deyisle, daha kaygili ve olumsuz duygu yasamaya egilimli bireyler bir gorev
iizerinde dikkatlerini toplamada daha fazla sorun yasamaktadirlar (Eisenberg vd., 2000). Dikkat kontroliiniin
akademik 6zyeterlik (Diehl vd., 2006) ve genel dzyeterlik (Luszczynska vd., 2004; Prasad vd., 2010) ile anlaml
pozitif iligski gosterdigini ortaya koyan ¢alismalar da vardir. Ayrica Diehl vd. (2006), dikkat kontroliiniin akademik
Ozyeterlikten bagimsiz olarak akademik performansin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bu
sonug, Ozdiizenleme Olgegi ile dlgiilen dikkat kontroliiniin, gercek-yasam ¢iktilarin1 yordamada basarili oldugunu
gostermektedir.
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1.1. Ozgiin Ozdiizenleme Olgegi’nin Gegerlik ve Giivenirligi

Ozdiizenleme Olgegi, Berlin Free Universitesi'nde Saglik Psikolojisi Grubu iiyeleri tarafindan 6zgiin formu
Almanca olarak gelistirilmis bir dlgektir. Baslangigta 16 madde olarak olusturulan 6l¢ek daha sonra iki farkli grupla
yapilan gegerlik-giivenirlik ¢aligmalari sonucunda 10 maddeye indirilmistir.Universitenin Psikoloji bdliimii
ogrencileriyle (n=83) yapilan ilk ¢alismada 12 maddelik bir 6lgek elde edilmis, ardindan bu 6lgek 6gretmenlere
(n=285) uygulanmistir. Madde analizi ve dogrulayici faktor analizinden sonra 10 maddeye indirilen 6lgek iki farkli
ogretmen grubunda daha uygulanarak giivenirligi test edilmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ilk grup igin
(n=275) .82, ikinci grup igin (n=306) .81 olarak elde edilmistir. Dortlii Likert tipte (1=Tamamen yanlig, 4=
Tamamen dogru) derecelendirilen dlcekten toplam bir puan elde edilmekte; kisinin yiiksek puan almas: dikkatini
kontrol etme ve toplamada daha fazla yetenege sahip oldugu anlamma gelmektedir. Olgekte yer alan 3 olumsuz
madde tersine puanlanmaktadir.

Olgegin farkl kiiltiirlere adaptasyonu 10 maddelik son formu iizerinden yapilmistir. Luszczynska vd.’nin (2004)
uyarlama ¢alismasina 5 iilkeden (Kosta Rika, Finlandiya, Almanya, Polanya ve ABD) toplam 2297 kisi katilmustir.
Olgegin bazi iilkelerde tek boyutlu bir yapr gdstermedigi ve bunun dlgekteki 3 olumsuz maddeden kaynaklandig
belirtilmistir. Bu nedenle 6lgekteki bu maddeler ¢ikarilmis ve uyarlama sonucunda tiim kiiltiirlerde tek boyutlu bir
yapt gosteren, farkli dillerde, 7 maddelik gecerli ve giivenilir Slgekler elde edilmistir. Olgegin giivenirlik
katsayilarinin Kosta Rika i¢in .75, Finlandiya igin .74, Polanya i¢in .73 ve Almanya ile ABD igin .77 oldugu
belirlenmistir (Luszczynska vd., 2004). Diehl vd.’nin (2006) ¢alismasinda Ozdiizenleme Olgegi’nin Ingilizce
versiyonu hem geng¢ yetiskinlerden olusan bir Ornekleme hem de yas acisindan heterojen bir 6rnekleme
uygulanmistir. Sonuglar, dlgegin i¢ tutarliliginin iyi (1. ¢alismada .76 ve 2. ¢alismada .84), test-tekrar test
giivenirliginin ise kabul edilebilir (1. ¢aligmada .62) oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, testin psikometrik
Ozelliklerinin diger kiiltirlerden elde edilen sonuglarla karsilastirilabilir oldugu belirlenmistir (Luszczynska vd.,
2004).

Bu calismada, 6zgiin formu Almanca olarak Schwarzer vd. (1999) tarafindan 6zdiizenlemenin bir bileseni olan
dikkat kontroliinii dlgmek {iizere gelistirilen ve daha sonra Diehl vd. (2006) tarafindan Ingilizce versiyonu
olusturulan Ozdiizenleme Olgeginin Tiirkce'ye uyarlanmasi ve 6lgegin Tiirkge formunun gegerlilik, giivenirlik
¢alismalarinin iiniversite dgrencilerinden olusan bir ¢alisma grubu iizerinde yapilmasi amaglanmustir.

2. Yontem
2.1. Ceviri Calismast

Ik olarak, dlcegi gelistiren aragtirmacilardan, dlgegi Tiirkge’ye uyarlamak igin izin alimmustir. Daha sonra dlcek
maddeleri, Tiirkce ve Ingilizce dillerini iyi derecede bilen, her iki kiiltiire de asina ve ikisi dzdiizenleme konu
alaninda yeterlilige sahip uzmanlar (4 kisi) tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. Ceviriler ayr1 ayr1 yapildiktan sonra,
uzmanlarin bir araya getirildigi bir ¢alismayla farkliliklar uzlagi yoluyla giderilmistir. Ardindan ¢evrilen maddeler
Olcek formatina doniistiiriilerek deneme uygulamasina hazir hale getirilmistir. Uygulamaya gecilmeden Once bir
Tiirk dili uzmanindan &lgegin Tiirk¢e yazim ve anlam biitiinliigii agisindan uygunluguna iliskin bilgi alinmis ve
onerilen degisiklikler gerceklestirilmistir. Ardindan Tiirk¢e’ye cevrilen maddelerin geri cevirisi her iki dile hakim
olan bir uzman tarafindan yapilmstir. Ozgiin dlgek ile geri cevirisi yapilan 6lgek karsilastirilarak farkliligin
kaynaklari arastirilmis ve yine uzman yardimiyla bu farkhiliklar giderilmistir. Olgegin anlagilabilirligini kontrol
etmek amaciyla yapilan pilot ¢aligmaya, Ankara'da bulunan bir devlet {iniversitesinde 6grenim gérmekte olan 10
lisans Ogrencisi katilmistir. Uygulama sonuglar1 incelendiginde 6lgek maddelerinin tiim 6grenciler tarafindan
anlasilir bulundugu belirlenmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma, Ankara’da bulunan bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren ve uygun ornekleme yoluyla belirlenen
396 lisans 6grencisi ile yiirlitiilmiistiir. Ancak istatistiksel analizler i¢in gerekli sayiltilarin incelenmesinin ardindan
bazi veriler ¢ikarilmis (n=7) ve bdylece kalan katilimecr sayisi 389 olmustur. Calisma grubunun demografik
ozelliklerine iliskin dagilim Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Degisken  Tiir n %

Cinsiyet Kadin 273 70,2
Erkek 116 29,8

Sinif 1. Smuf 211 54,2
2. Smf 76 19,5
3. Smuf 62 15,9
4. Smf 40 10,3

Yas 18 51 13,1
19 91 23,4
20 95 24,4
21 62 15,9
22-25 81 20,8
26+ 9 2,3

Fakiilte Egitim Fakiiltesi 134 344
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 129 33,2
Hukuk Fakiiltesi 91 23,4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 13 3,3
Eczacilik Fakiiltesi 12 3,1
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 10 2,6

Toplam 389 100

Tablo 1’de yer alan demografik ozellikler incelendiginde katilimcilarin %70, 2’sini kadmlarin, %29,8’ini
erkeklerin olusturdugu goriilmektedir. Ogrencilerin %54.2'si birinci stmf; %19,5'i ikinci simf} %15,9'u {iiincii sinif;
%10,3"i dordiinci sinifa devam etmektedir. Ayrica katilimeilarin %76,8’1 18-21 yas araliginda bulunmakta iken
%23,2’si diger yas gruplarinda yer almaktadir. Fakiilte dagilimi incelendiginde Egitim Fakiiltesi %34,4 oranla ilk
sirada yer almaktadir. Bunu sirastyla Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (%33,2), Hukuk Fakiiltesi (%23,4), Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (%3,3), Eczacilik Fakiiltesi (%3,1), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (%2,6) izlemektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmada iki boliimden olusan veri toplama aract kullamlmistir. Ik béliimde 6grencilerin demografik ve
akademik ozelliklerine (yas, cinsiyet, béliim, simif, genel basar1 ortalamasi) iliskin sorular yer almugtir. Ikinci
boliimde “Ozdiizenleme Olgegi”nin yanisira “Genel Ozyeterlik Olgegi” ve “Akademik Ozyeterlik Olgegi”
kullanilmustir. Aragtirmada veriler bir ¢evrimigi ortam araciligiyla toplanmustir.

Genel Ozyeterlik Olcegi bireylerin stresli yasantilarla basa ¢ikabilme ve bunlara uyum saglayabilme becerilerine
yonelik algilarini belirlemek amaciyla Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen ve Aypay (2010)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Olgekte dortlii likert tipte (1=tamamen yanlig, 4= tamamen dogru) 10 madde yer
almaktadir. Uyarlama g¢alismast sonucunda, dlgegin birinci faktoriiniin “caba ve direng” ile ikinci faktdriiniin
“yetenek ve giiven” olmak iizere 2 faktdrden olustugu belirlenmistir. I¢ tutarlilik katsayilar1 birinci faktor icin .79,
ikinci faktor icin .63 ve dlcegin toplanm igin .83’tiir. Olcegin test-tekrar test giivenirligi ise .80’dir. Bu calismada
birinci faktdr olan “caba ve direng” faktoril icin i¢ tutarlilik katsayist .89, ikinci faktoér olan “yetenek ve giiven”
faktori i¢in i¢ tutarlilik katsayisi .82 ve 6lgegin tamaminin i¢ tutarlilik katsayisi .92 bulunmustur.

Akademik Ozyeterlik Olgegi Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan 6zgiin formu Almanca olarak gelistirilen
tek faktorlii olcek, dortlii likert tipte (1=bana hi¢ uymuyor, 4=bana tamamen uyuyor) 7 maddeden olugmaktadir
(Akt., Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007). Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan
yapilmigtir. Tek faktorlii yapinin korundugu Tiirkge 6l¢ekte Cronbach Alpha degeri .79 bulunmustur. Aym sekilde
bu ¢aligmada da 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi .79 olarak elde edilmistir.
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2.4. Ozdiizenleme Olgegi ile llgili Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar

Gegerlik: Olgegin yap1 gegerligini ve faktdr yapisim incelemek amaciyla Ag¢imlayict ve Dogrulayict Faktor
Analizleri uygulannustir. Olgegin 6lgiit-bagmtili gecerligini saglamak igin Schwarzer ve Jerusalem (1995)
tarafindan gelistirilen ve Aypay (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Genel Ozyeterlik Olgegi ile Jerusalem ve
Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen Yilmaz vd. (2007) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Akademik Ozyeterlik
Olgegi kullamlmstir.

Giivenirlik: Olgegin giivenirligi icin test-tekrar test ile i¢ tutarlilik katsayis1 yontemleri kullamlmistir. Test-tekrar
test yontemine iliskin olarak 6lcek Hukuk Fakiiltesi’'nden 42, Egitim Fakiiltesi’nden 21 olmak iizere toplam 63
ogrenciye iki hafta arayla iki kez uygulanmis ve katilimcilarin 6lgekten aldiklari puanlar arasindaki korelasyon
hesaplanmustir. Ikinci yontemde ise 6lcek maddelerinin i¢ tutarlihigimi veren Cronbach Alpha katsayist
hesaplanmigtir. Ayrica madde ozelliklerini  belirlemek amaciyla madde-toplam korelasyonu analizi
gerceklestirilmistir.

3. Bulgular
3.1. Ozdiizenleme Olgegi nin Gegerligine Iliskin Bulgular
3.1.1. Sayltilarin Incelenmesi

Analizlere baslamadan 6nce veri seti; eksik veri, drneklem biiyiikligi, tek ve ¢ok degiskenli normallik, aykir
gozlemler, ¢coklu dogrusal baglanti sorunu ve artik degerler kriterlerine gore incelenmistir (Tabachnick ve Fidell,
2007). Veri setinde eksik veri olmadigi goriilmiistiir. Orneklem biiyiikliigii sayiltis1 icin Kline (2005) gbzlem
sayisinin parametre sayisina oraninin en az 10:1 oraninda olmasi gerektigini belirtmistir. Aragtirmada bu kosul
saglanmaktadir. Ayrica, basiklik ve carpiklik degerleri uygun oldugundan tek degiskenli normallik sayiltisinin ve
serpme diyagramindan yararlanilarak da dogrusallik sayiltisinin saglandigi goriilmiistiir. Cok degiskenli normallik
sayiltisini sinamak i¢in uygulanan Mardia (1970) testine gére maddelere iligkin, goreli ¢ok degiskenli basiklik
degeri (Relative Multivariate Kurtosis = 1,205) anlamli ¢ikmustir. Tekli baglantililik sorununun arastirilmasinda
degiskenler arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir. Korelasyon degerlerinin ¢ok yiliksek ¢ikmamasi tekli
baglantililik sorununun bulunmadigima isaret etmektedir (Tabacknick ve Fidell, 2007). Coklu baglantililik
sorununun incelenmesinde, Varyans Artis Faktorii (VIF) ve Tolerans (T) ile Durum indeksi (CI) degerleri
incelenmistir. Veri setinde VIF degerlerinin 10°dan kiigiik, T degerlerinin de sifirdan farkli, CI degerlerinin 30’dan
kiigiik oldugu, boylece coklu baglantililik sorununun bulunmadigt goriilmistiir (Hair, Anderson, Tatham ve Black,
1998).

Tek degiskenli aykir1 gozlemlerin belirlenmesi i¢in standartlagtiritlmis artik degerler incelenmistir (Hair vd., 1998).
Artik degerlerinin belirlenmesinde standartlagtirilmis, student ve silinen student artik degerler incelenmistir. Cok
degiskenli aykir1 gozlemlerin belirlenmesinde Mahalanobis uzakligi degerine bakilmistir. Artik gozlemlerin etkili
gozlemler olup olmama durumunlarinin belirlenmesinde standartlastirilmig dfbeta ve ortak degisim orani degerleri
ile Cook uzaklig1 degerleri incelenmigstir. Sayiltilarin test edilmesinin ardindan 7 ortak gdzlemin veri setinden
cikarilmasiyla geride kalan 389 veri tizerinde, dogrulayici ve acimlayici faktor analizleri uygulanmustir.

3.1.2. Agimlayict Faktor Analizine(AFA) Hliskin Bulgular

Olgegin faktdr yapisinin belirlenmesinde oncelikle agimlayici faktdr analizi uygulanmustir. Ag¢imlayict faktdr
analizi i¢in SPSS 17.0 programu kullanilmistir. Luszczynska vd.’nin (2004) uyarlama ¢aligmasindaki sonuglara
benzer olarak 6lgegin tek boyutlu bir yapi gostermedigi ve bunun Slgekteki 3 olumsuz maddeden kaynaklandigt
goriilmiistiir. Bu nedenle 6lcekteki bu maddeler ¢ikarilmis ve analizlere kalan 7 madde ile devam edilmistir. Tlk
olarak, verilerin agimlayici faktér analizine uygunlugunu ortaya koymak iizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi testi ile Barlett kiiresellik testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, KMO katsayis1 .863, ki-
kare degeri 928.631 (p< .001) bulunmustur. Bu degerler, 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli ve dlgme verilerinin faktor
analizini gerceklestirmek i¢in uygun oldugunu ortaya koymaktadir (Field, 2005). Temel bilesenler analizi ile
gerceklestirilen faktor analizi sonucunda 6zdegeri (Eigenvalue) 1’den biiyiik tek bir bilesenin varlig1 ve 6l¢egin tek
faktorlii yapida oldugu gériilmiistiir. Bu faktdriin agikladigi toplam varyans oram1 % 51.43’tiir. Olgekte her bir
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maddeye yonelik faktor yiikleri .558 ile .800 araliginda degismektedir. Tablo 2’de her maddenin faktdr yiikiine yer

verilmistir.

Tablo 2

Ozdiizenleme Olgegi 'ndeki Maddelerin Faktor Yiikleri

Maddeler Madde Faktor Yikii

M1 .800
M2 .783
M3 .730
M4 721
M5 707
M6 .695
M7 .558

3.1.3. Dogrulayict Faktor Analizine(DFA) Iliskin Bulgular

Dogrulayict faktor analizi i¢in Lisrel 8.71 programi kullanilmistir. Calismada kullanilan uyum indekslerinden
birisi y%/sd indeksidir. Kelloway (1998) y*/sd oramnin 5’ten kiigiik olmasimn veri seti ile model arasindaki uyumun
iyi diizeyde oldugunu belirtmistir. Bollen’a (1998) gore ise bu oranin 2 ile 3 arasinda olmasi veri seti ile model
arasindaki uyum diizeyinin kabul edilebilir bir diizeyde olmasini gostermektedir (Akt., Schermelleh-Engel ve
Moosbrugger, 2003). NNFI degerinin .95’ten biiyiik olmas1 (Bentler ve Bonett, 1980), SRMR degerinin .08 ya da
.08’den kiigiik olmasi, CFI degerinin .95’ten biiyiikk olmasi, (Hu ve Bentler, 1999) modelin iyi uyumunu gosteren
indekslerdir. Browne ve Cudeck (1993) calismalarinda RMSEA indeksinin .05 altinda olmasinin uyum diizeyinin iyi
oldugunu .08’e kadar olmasinin uyum diizeyinin kabul edilebilir oldugunu; .10’a kadar olan olmasinin da uyumu
gosterdigini belirtmislerdir (Akt., Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003).

AFA sonucunda tek faktorden ve 7 maddeden olusan dlgege dogrulayict faktdr analizi uygulanmustir. {1k olarak
modelde higbir sinirlama yapilmadan modelin uyum istatistikleri ve modifikasyon indeksi sonuglari incelenmistir. 3
degeri 79.13 ve sd=14 dir. y*/sd oranimn 5.65 (p = .00000) ve uyum indekslerinin (RMSEA= .069, S-RMR= .048,
CFI= .96, NNFI= .94) oldugu goriilmektedir.

Uyum istatistikleri incelendiginde, sinanan faktor yapisinin verilerle daha iyi uyum saglamasi i¢in modifikasyon
indeksleri degerlendirilmistir. M2 ve M6, M3 ve M4, M6 ve M7 maddelerinin analamca birbirlerine yakin olduklart
belirlenerek gerekli modifikasyon islemleri yapilmistir. Dogrulayici faktor analizinin baglanti diyagrami standart
katsayilar Sekil 1°de yer almaktadir.

Tekrarlanan analiz sonucunda elde edilen x? degeri 31.37 ve sd=11 dir. ¥*/sd oraninin 2.85 (p = .00096) oldugu ve
uyum indekslerinin de beklenilen aralikta oldugu goriilmektedir (RMSEA= .069, S-RMR= .034, CFI= .99, NNFI=
.98).

0.75 = M1

43 M2

fa_as*- M3

0.1z S4T M4

0.59= M5

(53 - ME

JEL M7

Chi-Square=31.37, df=11, P-value=0.00096, RMSER=0.069
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Sekil 1 Dogrulayici Faktor Analizi Baglanti Diyagrami (Standart Katsayilar)
3.1.4. Ol¢iit-Bagintili Gegerligine Iliskin Bulgular

Olgegin dlgiit-bagintih gegerliligini belirlemek icin yapilan korelasyon analizlerine gore 6grencilerin Ozdiizenleme
Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile Genel Ozyeterlik Olgegi’nden aldiklari puanlar arasinda anlamli, pozitif ve orta
diizeyde (r= .587, p<.001) ve Akademik Ozyeterlik Olcegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli, pozitif ve orta
diizeyde (r=.457, p<.001) iligkiler elde edilmistir.

3.2. Ozdiizenleme Olgegi nin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin iki hafta arayla hukuk fakiiltesi’nden 42, egitim fakiiltesinden 21 olmak iizere toplam 63 Ogrenciye
uygulanmasi sonucunda 6grencilerin dlglimler sonrasi 6l¢ekten aldiklari toplam puanlar arasindaki korelasyon, .67
olarak elde edilmistir. Bu sonug, Olgegin test-tekrar test giivenirliginin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte .84 olarak hesaplanan Cronbach Alpha katsayisi 6l¢gek maddelerinin i¢ tutarliligimin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica madde analizi ile elde edilen madde-toplam puan korelasyonlarinin r(j(x))
.576 ile .791 arasinda degistigi goriilmiistiir (Tablo 3). Sonuglar, korelasyon katsayilarinin maddelerin ayiriciligi igin
yeterli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3
Ozdiizenleme Olgegi’ndeki Maddelerin Madde Toplam Korelasyonlar:
Maddeler Madde-Toplam Korelasyonu
M1 576
M2 791
M3 715
M4 771
M5 .698
M6 .730
M7 716

4. Sonuc ve Tartisma

Bu ¢alismanin amaci, 6zdiizenlemenin dikkat diizenleme boyutunun &lgiilmesi amaciyla 6zgiin formu Almanca
olarak Schwarzer, Diehl ve Schmitz (1999) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Diehl, Semegon ve Schwarzer
(2006) tarafindan Ingilizce’ye uyarlanan Ozdiizenleme Olgegi’ni Tiirk¢e’ye uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik
calismalarinin yapilmasidir.

Caligmada oncelikle veri seti Tabachnick ve Fidell’in (2007) 6nerdigi sayiltilar dogrultusunda incelenmistir. Veri
setinin, sayiltilar1 kargilayabilecek diizeye gelmesinin ardindan 6lgegin yap1 gecerligini ve faktor yapisini incelemek
amaciyla agimlayict ve dogrulayici faktér analizleri uygulanmistir. Olgegin giivenirligi icin test-tekrar test ile i¢
tutarhilik katsayis1 yontemleri kullanilmigtir. Temel bilesenler analizi teknigi kullanilarak yapilan AFA sonucunda
0zdegeri 1’den biiylik tek bir bilesenin oldugu ve 6lgegin tek faktorlii bir yap1 gosterdigi bulunmustur. Bu faktoriin
acikladig1 toplam varyans orant % 51.43°diir. AFA sonucunda tek faktdrden ve 7 maddeden olusan 6l¢ek yapist
belirlendikten sonra DFA uygulanmustir. DFA sonucunda uyum indeksleri incelenmis ve ki kare (x?) degerinin
31.37, sd=11 ve x%/sd oraninin 2.85 (p = .00096) anlamli oldugu bulunmustur. Diger uyum indeksleri RMSEA=
.069, S-RMR= .034, CFI= .99, NNFI= .98 olarak bulunan uyum indekslerinin de kabul edilebilir ve/veya
miikemmel uyum iginde oldugu goriilmektedir (Ek 1).

Bu ¢aligsmada, hedef yonelimli davranista dikkatin kontroliinii 6lgmek iizere gelistirilen tek faktér ve 7 maddeden
olusan Ozdiizenleme Olgegi’nin Tiirkge formunda gegerlik ve giivenirlige iliskin kanitlar ortaya konulmustur Diger
bir ifadeyle bu arastirmada, Ozdiizenleme Olgegi'nin, 6grenenin gorevini yaparken dikkatini odaklamasi ve etrafinda
bulunan dikkat dagiticilarindan kaginarak eylemlerini kontrol etmesini kolaylastiran davramslarini destekleyen
bireysel farkliliklari tutarli bir sekilde degerlendiren bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Bu 6lgegin 6zdiizenleme alaninda gelistirilen diger 6l¢eklerden farki, 6zdiizenleme siirecinde énemli rol oynayan
dikkatin ve duygularin diizenlenmesinin dl¢iilmesini kapsamasidir. Dikkatin ve duygularin diizenlenmesi bireylere,
degisen kosullara ve zamana karsi, hedeflerine yonelimli etkinliklerinde rehberlik etmektedir. Dikkatin
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diizenlenmesi bellegin sakin durumunu korumak i¢in gelen uyaricilar1 rgiitleme, doyumu erteleme, degisikliklere
tahammiil etme, yalnizca segilen uyaranlara biligsel ve davranigsal bir tepki yaratabilme yetenegi olarak ifade
edilebilir (Luszczynska vd., 2004). Bu ¢alismada dikkatin diizenlenmesi, siirdiiriilebilir dikkati degil, segici dikkati
isaret etmektedir; bu durum da ilgili ¢evresel uyaranlara (isteyerek segilen) dikkat edebilme ve ilgisiz uyaranlardan
rahatsiz olmama yetenegidir. Dikkatin bu hem ¢evresel hem de birey ile ilgili kaynaklara iligskin segici olabilme
durumu, degisen durumlar1 kapsayan hedef odakli etkinliklerin 6zdiizenlemelerinin bel kemigidir (Luszczynska vd.,
2004). Bu dogrultuda Eisenberg vd.'nin (2000) de belirttigi gibi dlgek yapisinin, 6grenenin hedefine ulasabilme
amaciyla, dikkatini odaklama siireclerinde dikkat dagitict unsurlari kontrol etme yeteneklerini ve dolayisiyla
davraniglarini etkili olarak diizenleyebilmelerini kapsadigi goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde Ozdiizenleme alanindaki arastirmalarda g¢ogunlukla Pintrich, Smith, Garcia ve
McKeachie’nin (1991) gelistirdikleri “Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)” o6lgeginin
kullamldig1 goriilmektedir. Bu 6lgegin Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi olarak Tiirkce’ye uyarlama
caligmas1 Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan yapilmistir. Diger uyarlama galismalari
arasinda Aydin, Ozer-Keskin ve Yel (2014) tarafindan Tiirkge’ye Ozdiizenleme Olgegi olarak uyarlanan “Self-
regulation Questionnaire” 6l¢egi (Brown Miller ve Lawendowski, 1999); Onat ve Otrar (2010) tarafindan Tiirkce’ye
Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi olarak uyarlanan “Cognitive Emotion Regulation Questionnaire” (Garnefski,
Kraaij ve Spinhoven, 2002) 6lcegi bulunmaktadir. Ozdiizenleme alamindaki dlgek gelistirme ¢alismalar1 arasinda
programlama dersi alan grenciler i¢in Ozdiizenleyici Ogrenme Stratejileri Olgegi (Haslaman ve Askar, 2007), lise
ogrencilerinin ders calisirken kullandiklar1 6zdiizenleyici &grenme stratejilerini  dlgmek icin gelistirilen
Ozdiizenleyici Ogrenme Stratejileri Olcegi (Kadioglu, Uzuntiryaki ve Capa-Aydin, 2011), &grencilerin
ozdiizenleyici dgrenmelerinin degerlendirildigi Ozdiizenleyici Ogrenme Olgegi ile dgretmenlerin 6zdiizenleyici
ogrenmeyi destekleyen davramislarinin degerlendirildigi Ozdiizenleyici Ogrenmeyi Destekleyen Davranislar Olgegi
bulunmaktadir (Haglaman ve Agkar, 2015).

Bu calismada elde edilen sonuglar, Ozdiizenleme Olgegi’nin farkli kiiltiirlere uyarlanmasiyla ortaya cikan
sonuglarla (Luszczynska vd., 2004) benzerlik gostermektedir. Analiz sonuglarina gore 6zgiin 6lgekte 7 olan madde
sayisi, Tlirkge dlgekte de korunmustur. Bu durum 6lgegin 6 iilke i¢in evrensel bir yap1 gosterdiginin kanitidir (Kosta
Rika, Finlandiya, Almanya, Polanya, ABD ve Tiirkiye).

Bu ¢alismada elde edilen bir diger sonug da, benzer ¢alismalarda oldugu gibi (Diehl vd., 2006; Luszczynska vd.,
2004; Prasad vd., 2010) 6zdiizenlemenin dikkat boyutuyla akademik 6zyeterlik ve genel 6zyeterlik ile aralarinda
anlamli ve pozitif bir iliskinin bulunmasidir. Bu durumda 6grenme siirecinde kendi yeterligine olan inancini arttiran
¢oziime doniik telkinlerde bulunan; giiclii yonlerini, hedefini ve ge¢misteki basarilarini gézoniinde bulundurarak
gorevine odaklanabilen 6grenenlerin dikkat dagitici diislincelerden ve geldiricilerden kolaylikla uzaklagabildikleri
sOylenebilir. Bu dogrultuda, Buri¢ ve Sori¢ (2012) lise dgrencileriyle yaptiklar: bir ¢aligmada 6zyeterlik gelistirme
ve stresi azaltma stratejilerini etkili kullanan 6grencilerin bireysel kontrol ve deger verme algilarimin kullanilan
stratejilere bagli olarak yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrenme ve &gretme ortamlarmin daha etkili olarak gelistirilmesi amaciyla 6grenenlerin duygulari, bilissel
diizeyleri, giidiilenmeleri ve 6grenmeleri arasindaki iligkilerin daha net bir sekilde anlasilabilmesi amaciyla sinif
ortamina uyarlanabilecek arastirmalarin yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir (Meyer ve Turner, 2006). Bu dogrultuda
O0grenme ortamlarinda deneyimlenen duygularin; biligsel, {istbiligsel, giidiisel ve davramigsal siireclerle
iligkilendirilme sekilleri ve boyutu; nedenleri ve sonug¢ olarak ortaya ¢ikan kazanimlari; karsilikli etkilesimler
iizerine yapilan aragtrmalar arttirilmalidir. Ayrica Boekaerts’in (2011) vurguladig: gibi lisans ve hizmet i¢i egitim
programlari 6gretmenlerin hem biligsel hem de giidiisel/duygusal yakinsal gelisim alanlar1 hakkinda yetkinlige sahip
olacak sekilde hazirlanmalidir. Bu siiregte dgretmenlerin, 6grenme durumlarinin tetikledigi duygusal uyaricilari
dikkate alan 6grenme ortamlar: tasarlayabilmeleri amaciyla bilissel ve giidiisel/duygusal sistemlerin birlikte nasil
calistiklarina iliskin bilgiye sahip olmalar1 da dnemlidir.
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Ek 1. Ozdiizenlemenin Dikkat Kontrolu Olgegi’nin Maddeleri

Gerektiginde bir etkinlik iizerinde uzun siire yogunlasabilirim.

Bir etkinligi yaparken dikkatim dagilirsa kisa siire sonra kaldigim yerden sorunsuzca devam edebilirim.

Bir etkinlik duygularimu ¢ok fazla tetiklerse kendimi sakinlestirerek etkinlige devam edebilirim.

Uzerinde ¢alistigim etkinlik problem ¢6zmeyi gerektiriyorsa, duygularimi kontrol ederek devam edebilirim.
Bir isle ugrasirken dikkatimi dagitan diistinceleri kontrol edebilirim.

Calismam boéliindiigiinde, geri doniip yogun bir sekilde ¢caligmaya devam etmede bir problem yasamam.
Hedefime odaklanirim ve hig bir seyin beni ¢aligma planimdan uzaklagtirmasina izin vermem.
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