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Bu kilavuzun amaci, TED Universitesi Egitim Fakiltesi biinyesinde vyiiritilen yeni lisans
programi hazirlama slireci kapsaminda, Senatoya sunulacak olan 6gretim programi ve onun
tamamlayici unsurlarinin hazirlanmasina rehberlik yapmaktir. Bu baglamda kilavuz 5 bélim
halinde asagidaki konulari kapsamaktadir.
1. Program giktilarinin yazilmasi (Tablo 1)
2. Program Ciktilariile TYYC nin iliskilendirilmesi (Tablo 2)
3. Program Ciktilari ile MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin iliskilendirilmesi
(Tablo 3)
4. Ogretim Programi-Dersler ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi
4.1. Ogretim Programi (Tablo 4a-4j)
4.2. TEDU Egitim Fakiiltesi Kod Sistematigi (Tablo 4k)
4.3. Dersler ile program ciktilarinin iliskilendirilmesi (Tablo 4l)
Dersler ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi (Sablon) (Tablo 4m)
4.4. Ders 6grenme ciktilari ile program ciktilarinin iliskilendirilmesi (Tablo 4n)
5. Ders Ogretim Planlarinin (Course Profiles) Hazirlanmasi (Tablo 5)
5.1. Derslerin ulusal kredilerin ve AKTS kredilerinin hesaplanmasi
Ornek AKTS is Yiikii Tablosu (Tablo 5a)
Ornek AKTS is Yiikii Tablosu (Tablo 5b)
Ornek AKTS is Yiikii Tablosu (Tablo 5c¢)
5.2. Katalog tanimi ve dersin genel amaglarinin yazimi
TEDU Katalog Tanimi (Tablo 5d)
Ders Genel Amacglari (Tablo 5e)
5.3. Ders 6grenme c¢iktilarinin (Course learning outcomes / CLO) yazilmasi
5.4. Ders ciktilari ile 68renme-6gretme yontem ve teknikleri iliskilendirilmesi
Ornek Ogretim Yontem-Teknikleri (Tablo 5f)
Ornek Ogretim Yontem-Teknikleri (Tablo 5g)
5.5. Ders ciktilari ile 6lgme-degerlendirme yontem/tekniklerinin ile
iliskilendirilmesi
Ornek Olgme-Degerlendirme Yéntem-Teknikleri (Tablo 5h)

Ornek Olcme-Degerlendirme Yéntem-Teknikleri (Tablo 5i)



5.6. Ders plani (Course profile) yazilirken kullanilacak dil

1. Program Ciktilarinin Yazilmasi:

Yliksekogretim Kurulu'na bagh akademik bir programin program ¢iktilari; Avrupa
Yeterlikler Cercevesi (AYC), Tirkiye Yeterlikler Cercevesi (TYC) ve Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) rehber
alinarak olusturulmalidir. Bir programin ¢iktisi 10-15 arasinda olmalidir. Ancak, TEDU Egitim
Faklltesi 6gretim programi hazirliklari  kapsaminda program ¢ikti sayisi 12 ile
sinirlandirilmistir. Asagida verilen tabloya Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiltiir (GK) dersleriyle
iliskili olan program ¢iktilari yerlestirilmistir. Bu ¢iktilar Egitim Fakultesi genelinde ortaktir ve

degistirilmemelidir. Ayrica her programa yonelik, Alan Egitimi (AE) dersleri ile iliskili ornek

program ciktilarina yer verilmistir. Programlar, alan egitimine iliskin program ciktilarini
belirlerken bu 6rnekleri kullanabilir ya da degisiklige gidebilirler. Programlar alan egitimine

iliskin program ciktilarini belirlemek konusunda 6zerktir.

Tablo 1. Program Ciktilari (Program Outcomes)

Program yapisi Cikt1 no Program ciktilari Agiklama
Alan egitimi (AE) 1 .. egitiminin gerektirdigi temel alan bilgisini

derslerine yansitir.

2| e egitiminde 6gretim sireglerini, 6grenci
gereksinim ve oOzelliklerini dikkate alarak tasarimlar.

3 Farkli 6gretim ydéntem, teknik ve araclarini .............. Alan bilgisine yonelik olarak
egitiminde uygular. olusturulmus program ¢iktilari

4 Farkli 6lcme ve degerlendirme yontem, teknik ve (1.-6. maddeler) bélumlere
araclaring ..o egitiminde uygular. tavsiye niteligindedir. Bolimler

5 Kuram ile uygulama arasindaki iliskiyi .........cccccuvennee. bu program ciktilarini aynen
6gretimi uygulamalarina yansitir / (PDR igin) Kuram ile kullanabilir/revize
uygulama arasindaki iliskiyi PDR uygulamalarina edebilir/degistirebilirler.
(correerrreeeennenn, ) yansitir.

6 | e, egitimine iliskin bilimsel arastirma veya
uygulama projesi gelistirir.

Meslek Bilgisi 7 Egitim bilimlerinin temellerine iliskin kavramlari ve
(MB) ilkeleri 68renme-6gretme ve degerlendirme

suregleriyle iliskilendirir. Meslek bilgisine yonelik olarak

8 Ogretim ve dlcme-degerlendirme ydntem, teknik ve olusturulmus program ¢iktilar
araclarini amacina uygun kullanir. Egitim Fakiiltesi genelinde

9 Egitim sisteminin amaci, yapisi ve isleyisi ile ilgili ortaktir. Béliimler program
ilkelere ve mevzuata uygun hareket eder. ciktilarinda bu maddelere (7.-10.

10 Yiiz ylze ve ¢evrimici 6grenme ortamlarinda dijital maddeler) yer vermelidirler.
teknolojileri 6grenenlerin ihtiyaglari baglaminda
uygular.

Genel Kiltar 11 Saygi, elestirel ve yaratici dislinme, etik ve toplumsal Genel kiiltiir derslerine yénelik
(GK) sorumluluk, problem ¢ézme, bagimsiz ve takim halinde | olarak olusturulmus program

calisma, sorumluluk alma ve yasam boyu 6grenme giktilari Egitim Fakultesi
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beceri ve degerlerini bireysel ve sosyal yasantisina genelinde ortaktir. Béliimler
yansitir. program giktilarinda bu
maddelere (11.-12. maddeler)
yer vermelidirler.

12 Disiplinlerarasi ve kiltlrlerarasi bakis agisiyla hareket
eder.

e Universite/Fakiilte/Boliimiin vizyonu ve misyonu dikkate alinmalidir.

e  Programin bulundugu diizeye uygun ulusal-uluslararasi ve alana 6zgii genel giktilar incelenmelidir (AYC, TYC,
TYYC, OMGY, vs.)

e Ogrencilerin ilgili programi tamamladiktan sonra ne tiir yetkinliklere sahip olmasi gerektigine
odaklaniimalidir.

e Program ciktilari ortalama bir 68renciye gére yazilmalidir.

e ifadeler tiim paydaslar tarafindan anlasilabilecek sekilde olmalidir.

o Cok sayida yiizeysel ikt yerine, az sayida dnemli ¢ikti yazilmahdir.

o  Program ciktilarinda kullanilan ifadeler binisik olmamalidir. Her bir program giktisinda tek bir

eyleme/fiile/ifadeye odaklaniimalidir.

“Matematik 06gretimine iliskin yenilikci 6gretim yontemlerini listeler, uygular ve bu
yontemleri kullanmaya yonelik olumlu tutuma sahiptir” ifadesinde birden fazla eylem yer

almaktadir. S6z konusu ifade birkag ayri program giktisi séyle diizenlenebilir:

“Matematik 6gretimine iliskin yenilikci 6gretim yontemlerini tanimlar”

Ad

“Matematik 6gretimine iliskin yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygular”

L 4
“Matematik 6gretimine iliskin yenilik¢i 6gretim yontemlerini kullanmaya
yonelik olumlu tutuma sahiptir”

Boylelikle program ciktilarinin daha acik ve anlasilir olmasinin yani sira “6lgilebilir” olma
ozelligine de aykiri davranilmamis olunur. Program ciktilarinda bilissel (ya da mesleki bilgi)
alana deginildigi kadar mesleki beceri ifadelerine ve duyussal (mesleki tutum) ifadelere de

yer verilmelidir. Ornegin:



Matematik 6gretimi konusundaki toplumsal sorunlara duyarlilik gésterir”
A

“Matematik derslerinde dijital 6gretim araclarini kullanmaya karsi isteklidir’

e

“Matematik 6gretiminde bireysel farkliliklar gozeterek, farklilastiriimis
Ogretime deger verir”
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2. Program Giktilari ile TYYC nin iliskilendirmesi
Program ciktilarini gelistirirken yararlanilan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) (TYYC icin tiklayiniz) ile programin ciktilari Tablo 2 kullanarak
iliskilendirilmelidir. Bu iliski vardir (X) seklinde belirtilmelidir.

Tablo 2. TYYC (Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme) Temel Alan Yeterlikleri ile Program
Ciktilarinin iliskilendirilmesi

PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | PO9 | PO10 | PO11

PO12

BiLGi
(Kuramsal, Olgusal)

1.Ortaogretimde kazandigi
yeterliliklere dayali olarak
alaniylailgili kavramlari ve
kavramlar arasi iligkileri
kavrar.

2.Bilginin dogasl, kaynagi,
sinirlari, dogrulugu,
glvenirliligi ve gecerliliginin
degerlendirilmesi konusunda
bilgi sahibidir.

3. Bilimsel bilginin Gretimiyle
ilgili yontemleri tartisir.

4. Alani ile ilgili 6gretim
programlari, 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri ile 6lgcme
ve degerlendirme bilgisine
sahiptir.

5. Ogrencilerin gelisim,
o0grenme Ozellikleri ve
glclUklerinin bilgisine
sahiptir.

6. Ulusal ve uluslararasi
kaltlrleri tanir.

BECERILER

1. Alaniyla ilgili ileri dizeyde
bilgi kaynaklarini kullanir.

2. Alaniyla ilgili olay ve olgulari
kavramsallastirir, bilimsel
yontem ve tekniklerle inceler,
verileri yorumlar ve
degerlendirir.



http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

PO6

PO7

PO8

PO9

PO10

PO11

PO12

3. Alaniyla ilgili sorunlari
tanimlar, analiz eder,
kanitlara ve arastirmalara
dayali ¢6zlim 6nerileri
gelistirir.

4, Ogrencilerin gelisim
Ozelliklerini, bireysel
farklihklarini; konu alaninin
ozelliklerini ve kazanimlarini
dikkate alarak en uygun
Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerini uygular.

5.Konu alanina ve 6grencinin
gereksinimlerine uygun
materyal gelistirir.

6.Ogrencinin kazanimlarini
farkli yontemler kullanarak
cok yonlu degerlendirir.

YETKiNLIiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme

1.Bireysel ve grup
calismalarinda sorumluluk alir
ve alinan gorevi etkin bir
sekilde yerine getirir.

2.Kendini bir birey olarak
tanir; yaratici ve glgla
yonlerini kullanir ve zayif
yonlerini gelistirir.

3.Uygulamada karsilasilan ve
ongorilemeyen karmasik
sorunlari ¢dzmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

1.Edindigi bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

2.0grenme gereksinimlerini
belirler ve 6grenmesini
yonlendirir.

3.Yasam boyu 6grenmeye
iliskin olumlu bir tutum
gelistirir.

4.Bilgiye ulasma yollarini etkin
bir sekilde kullanir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Sanatsal ve kiltiirel
etkinliklere etkin olarak
katilir.

2. Toplumun ve dlinyanin
glindemindeki
olaylara/gelismelere
duyarh oldugunu gosterir
ve bu gelismeleri izler.

3. Toplumsal sorumluluk
bilinciyle yasadigi sosyal
cevre i¢cin mesleki proje ve
etkinlikler planlar ve

uygular.




PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

PO6

PO7

PO8

PO9

PO10

PO11

PO12

4. Alaniyla ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlari bilgilendirir

5.Dustincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6zlm onerilerini
nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan
ve olmayan kisilerle
paylasir.

6.Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil portféyl B1 dizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim
kurar.

7.Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansinin ileri dlizeyinde
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

8.Farkl klltiirlerde yasar ve
sosyal yasama uyum saglar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1.Dig g6érunim, tutum, tavir
ve davraniglari ile topluma
ornek olur.

2.Demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik degerlere uygun davranir.

3.Kalite yonetimi ve
siireclerine uygun davranir ve
katihr.

4.Glvenli okul ortaminin
olusturulmasi ve
stirdurilebilmesi amaciyla
kisisel ve kurumsal etkilesim
kurar.

5.Cevre koruma ve is glivenligi
konularinda yeterli bilince
sahiptir.

6. Milli Egitim Temel
Kanunu'nda ifade edilen
ulusal ve evrensel
duyarhklarin bilincindedir.

7.Birey olarak ve alaniyla ilgili
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin yasa
yonetmelik ve mevzuata
uygun davranir.

yeterliklere erismek icin tiklayiniz) arasindaki iliskinin varligi da Tablo 3 Uzerinde benzer

sekilde (X) koyularak gosterilmelidir.

3. Program Ciktilani ile MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin iliskilendirmesi

Diger yandan, program ciktilari ile MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (bu



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf

Tablo 3. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile Program Ciktilarinin
iliskilendirilmesi

PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | PO9 (PO10|PO11|PO12

Al. ALAN BILGISI

A1.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz
eder.

A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin
alanina yansimalarini yorumlar.

A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri
kaynaklarini siniflandirir.

A1.4. Alanina iligkin temel arastirma yontem ve
tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina
yansimalarini yorumlar.

A. MESLEKI BiLGi
A2. ALAN EGITiMI BILGISI

A2.1. Alaninin 6gretim programini tim
Ogeleriyle agiklar.

A2.2. Alaninin 6gretim programin, ilgili diger
Ogretim programlari ile iliskilendirir.

A2.3. Ogrencilerim gelisim ve 6grenme
Gzelliklerine iliskin bilgisini 6gretim stregleri ile
iliskilendirir.

A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkli
strateji, yontem ve teknikleri karsilastirir.

A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde
kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerini karsilastirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi
degerlerden nasil yararlanacagina karar verir.

A3. MEVZUAT BILGISI

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve
sorumluluklarini agiklar.

A3.2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini
aciklar.

A3.3. Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarini
degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren
mevzuati agiklar.

A.3.5. Egitim paydaslarinin hak ve
sorumluluklarini ayirt eder.

B. MESLEKi BECERI

B1. EGITIM OGRETIMi PLANLAMA

B1.1. Planlarini alaninin 6gretim programina
uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini cevresel sartlari, maliyeti
ve zamani dikkate alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve
sosyokdltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek
Ogretim planlari hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve
manevi degerleri dikkate alir.

B2.

B2.1. Saghkh, glivenli ve estetik 6grenme
ortamlari dizenler.

y
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PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

PO6

PO7

PO8

PO9

PO10

PO11

PO12

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri
diizenler.

B2.3. Ogrenme ortamlarini égrencilerin bireysel
farkliliklarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak
diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina
g6re diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi
demokratik 6grenme ortamlari hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin (st diizey bilissel becerilerini
gelistirici 6grenme ortamlari olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri
icsellestirmesine katkida bulunacak 6grenme
ortamlari olusturur.

B. MESLEKi BECERI

B3. OGRETME VE OGRENME SURECINi YONETME

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi igin gerekli
olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani
etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif
katihmlarini saglar.

B3.4. Derslerini Ogrencilerin
yasamlariyla iliskilendirir.

gunlik

B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken,
O0zel gereksinimleri olan 6grencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, calistigi ¢evrenin
dogal, kiiltlirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini
dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde diisiinmelerine
yonelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim O0gretim faaliyetlerinde ilgili kisi,
kurum, kurulus ve meslektaslariile is birligi
yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun
strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
0grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun
arac, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve
durumlarda etkin ve yapici bir sekilde bags eder.

B4. OLCME VE DEGERLENDIRME

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel
Ozelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme
araclari hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siireg ve sonug
odakli yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil
olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére
O0grencilere diger paydaslara dogru ve yapici
geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére
Ogretme ve 6grenme siireglerini yeniden
diizenler.

VE

or

C1.

Mi

C1.1. Cocuk ve insan haklarini gbzetir.
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PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

PO6

PO7

PO8

PO9

PO10

PO11

PO12

C1.2. Bireysel ve kiltirel farkliliklara saygihdir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere
saygili, evrensel degerlere agik bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal cevre ile tarihsel ve kilttrel mirasin
korunmasina duyarhdir.

C2. OGRENCIYE

YAKLASIM

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger
verir.

C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini
planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-
model olur.

C3. ILETISIM VE i$ BIRLIGi

C3.1. Tirkgeyi kurallarina uygun ve etkili
bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanmaya 0zen gosterir.

C3.3. insan iliskilerinde empati ve hosgdriiyi
esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim
paylasimina agiktir.

C3.5. Egitim Ogretim faaliyetlerinde ailelerle is
birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif
olarak katilir.

C4. KiSISEL VE MESLEKi GELISiM

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve Onerilerden
de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5. Kiiltlirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki
baglilik ve sayginhgini korur.

C4.7. Turkiye ve diinya glindemini takip eder.

4. Ogretim Programi-Programdaki Dersler ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

4.1. Ogretim Programi

Ogretim programina ait tablo ve sablonlar asagida sunulmustur. Tablo 4a ve 4b

doldurulurken 8 yari yil icin toplam 14 meslek bilgisi (MB), 9 genel kiltir (GK), 26 alan egitimi

(AE) olmak lizere 49 derse yer verilmistir. Meslek bilgisi dersleri Egitim Bilimleri Bélimii,

genel kultlir dersleri Genel Kiiltiir Dersleri Koordinatérliigi,

uygulama dersleri

ise
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Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuz Grubu tarafindan yerlestirilmistir. Bolimler kendi kodlari ile

acacaklari alan egitimi derslerini Egitim Fakiiltesi Yeni Program Cercevesinde belirlenen

noktalari (zorunlu-segmeli dagilimi, kredi ve AKTS dagilimi, vs) goz

onune alarak

yerlestirmelidirler. Ogretim Programi tablosu hem Tiirkge hem de Iingilizce olarak

hazirlanmalidir.

Tablo 4a.0gretim Programi (Tiirkce)

Kategori Teori | Uygulama Lab Kredi AKTS
(GK/mB/ Ders Kodu Ders Adi (T) (V) (L)
AE)
1. YARIYIL
MB  [ED 101 Egitim Felsefesi (PECE/PRED/EMT Giiz-ELT/PSCG|3 0
Bahar)
MB |CMPE 101 Bilisim Teknolojileri 2 2
GK [ENG 101 IAkademik ingilizce Becerileri 2 2
AE
AE
AE
TOPLAM 17 30
2. YARIYIL
MB D102 Egitim Psikolojisi (ELT Giiz- PECE/PRED/EMT ~ [3 0
Bahar)
GK  [ENG 102 AkademikYazma 2 2
AE Okul Deneyimi 1 1 4
EMT/ELT/PECE/PR
ED/PSCG 102
AE
AE
AE
TOPLAM 17 30
3. YARIYIL
MB Ogretim Teknolojileri (PECE/PRED/EMT Giiz- 2 2
ED 201 ELT/PSCG Bahar)
MB Ogretim ilke ve Yontemleri (PECE/PRED/EMT |2 2
ED 203 GUz-ELT/PSCG Bahar)
GK |[TUR 101 Turkce 1 2 0
GK  |GNC GNC SEC 1 3 0
AE
AE
TOPLAM 17 30
4. YARIYIL
MB Actk ve Uzaktan Ogrenme (ELT/PSCG Giiz- 2 2
ED 202 PECE/PRED/EMT Bahar)
MB ED SEC 1 (ELT/PSCG Guiz- PECE/PRED/EMT 2 0
ED SEC Bahar)
GK [TUR 102 Turkce 2 2 0
GK  |GNC GNC SEC 2 3 0
AE
AE
TOPLAM 17 30
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Kategori Teori | Uygulama Lab Kredi AKTS
(GK/mB/ Ders Kodu Ders Adi (T) (V) (L)
AE)
5. YARIYIL
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 2 5
ED 301 (PECE/PRED/EMT GUiz-ELT/PSCG Bahar)
MB ED SEC 2 (PECE/PRED/EMT Gliz-ELT/PSCG 2 0 3
ED SEC Bahar)
GK  |HIST 101 [Tlrkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 2 0 2
AE
AE
AE
TOPLAM 17 30
6. YARIYIL
MB Egitimde Arastirma Yontemleri (ELT/PSCG Glz- 2 2 5
ED 302 PECE/PRED/EMT Bahar)
MB ED SEC 3 (ELT/PSCG Guz- PECE/PRED/EMT 2 (0] 3
ED SEC Bahar)
GK  |HIST 102 Turkiye Cumhuriyeti Tarihi 2 2 0 2
AE
AE
AE
TOPLAM 17 30
7. YARIYIL
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma(PECE/PRED/EMT  [3 0 5
ED 401 GUz-ELT/PSCG Bahar)
MB ED SEC 4 (PECE/PRED/EMT Guiz-ELT/PSCG 2 0 3
ED SEC Bahar)
AE EMT/ELT/PECE/PR |Ogretmenlik Uygulamasi 1 1 3 10
ED 401
AE
AE
AE
TOPLAM 17 30
8. YARIYIL
MB ITark Egitim Sistemi (ELT/PSCG Guiz- 3 0 5
ED 402 PECE/PRED/EMT Bahar)
GK GNC SEC 3 (ELT/PSCG Gliz- PECE/PRED/EMT 3 0 5
GNC Bahar)
AE  |EMT/ELT/PECE/PR |Ogretmenlik Uygulamasi 2 1 8 10
ED 402
AE
AE
AE
TOPLAM 17 30

*jlke olarak derslerin dénem ve yillari degistirilemez. Bazi dersler, programlara gére giiz ve

bahar déneminde acilmaktadir (Ornek: ED 101). Her program bu derslerle ilgili nota gére

dersi déneme yerlestirmelidir.
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**Ogretim programi tablosu her dénem 6 ders olacak sekilde verilmistir. Béliimler ihtiyag

duyduklari bir ddneme alan egitimi dersi ekleyebilirler. Ancak toplam ders sayisinin 50°yi

gecmemesine dikkat edilmelidir. Asadidaki tablo 6gretim programinin devamidir ve MB , GK

ve AE derslerinin é6gretim programindaki agirligini hesaplamak igin kullanilir.

2021 Y11 E6ITIM FAKDLTES MUFREDAT YAPISI (Ders Saysna Gdre

Alan Egitimi Meslek Bigis Genel Kitir Ortak Cekirdek Toplam Ders Sayisi | YerelKredi | AKTS
Torunlu | Segmeli | % | Zorunlu | Segmeli | % | Zorunlu % Semeli % | Zorunlu% | Segmeli% Toplam | Toplam
PSCG JAR % | 7 I ] 14 5 10 L 2 5 36 240
ELT il 5 5 § ! A I U 5 () N B 5 3 W
EMT 0|5 Mol 8 3|2 ] U 5 10 T 2 5 3 W
PECE 2 5 5 § 3 2 1 U 5 10 L 2 5 36 240
PRED B4 5 § 3 2 I U 5 () T6 i 5 3 W
Tablo 4b: Ogretim Programi_ING
CODE | COURSE TITLE | P L CR ECTS
SEMESTER 1
ED 101 Educational Philosophy (PECE/PRED/EMT Fall- |3 0 0 5
ELT/PSCG Spring)
CMPE 101 Introduction to Information Technologies 2 2 0 5
ENG 101 English for Academic Purposes 2 2 0 5
TOTAL 17 30
SEMESTER 2
ED 102 Educational Psychology (ELT Fall- 3 0 0 5
PECE/PRED/EMT Spring)
ENG 102 Expository Writing 2 2 0 5
EMT/ELT/PECE/PRED/PSCG |Practicum 1 1 4 0 6
102
TOTAL 17 30
SEMESTER 3
ED 201 Instructional Technologies (PECE/PRED/EMT 2 2 0 5
Fall-ELT/PSCG Spring)
ED 203 Instructional Principles and Methods 2 2 0 5

14



CODE COURSE TITLE CR ECTS
(PECE/PRED/EMT Fall-ELT/PSCG Spring)
TUR 101 Turkish 1 2 0 0 2
GNC GNC SEC 3 (0] (0] 5
TOTAL 17 30
SEMESTER 4
ED 202 Open and Distance Learning (ELT/PCSG Fall- 2 2 0 5
PECE/PRED/EMT Spring)
ED SEC SEC (ELT/PSCG Fall- PECE/PRED/EMT Spring) 2 0 0 3
TUR 102 [Turkish 2 2 0 0 2
GNC GNC SEC 3 (0] (0] 5
TOTAL 17 30
SEMESTER 5
ED 301 /Assessment and Evaluation in Education 2 2 (0] 5
(PECE/PRED/EMT Fall-ELT/PSCG Spring)
ED SEC SEC (PECE/PRED/EMT Fall-ELT/PSCG Spring) 2 0 0 3
HIST 101 History of Turkish Republic 1 2 0 0 2
TOTAL 17 30
SEMESTER 6
ED 302 Research Methods in Education (ELT/PSCG Fall- |2 0 5
PECE/PRED/EMT Spring)
ED SEC SEC (ELT/PSCG Fall- PECE/PRED/EMT Spring) |2 0
HIST 102 History of Turkish Republic 2 2 0
TOTAL 17 30
SEMESTER 7
ED 401 Special Education and Inclusion 3 0 5
(PECE/PRED/EMT Fall-ELT/PSCG Spring)
ED SEC SEC (PECE/PRED/EMT Fall-ELT/PSCG Spring) 2 0 3
EMT/ELT/PECE/PRED 401 Student Teaching 1 1 0 10
TOTAL 17 30
SEMESTER 8
ED 402 [Turkish Education System (ELT Fall- 3 0 0 5
PECE/PRED/EMT Spring)
GNC GNC SEC 0 0 5
EMT/ELT/PECE/PRED 402 Student Teaching 2 8 0 10
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CODE COURSE TITLE C P L CR

ECTS

17

TOTAL

30

Bolimlerin 6gretim programi tablosuna (Tablo 4a-b) ek olarak sadece bolim secmeli
derslerinin yer aldigi bir tablo hazirlamalari beklenmektedir. Sablon, Tablo 4c-4d seklinde
olmalidir. Ayni sablon kullanilarak hazirlanan se¢meli meslek bilgisi, se¢meli genel kiltir ve

bolimlere acilmasi 6nerilen segcmeli uygulama dersleri Tablo 4e-4j den incelenebilir.

Tablo 4c: ................ Programi Se¢meli Dersler Tablosu_TR

Ders Kodu Ders Adi TF_:_))" Uyg(l.:JI;\ma L(T_;) Kredi AKTS
Tablo 4d.: ................ Programi Se¢meli Dersler Tablosu_ING

Code CourseTitle | C P L Cr ECTS

Tablo 4e: Egitim Bilimleri Boliimi Se¢cmeli Dersler (MB Se¢meli) Tablosu_TR

Teori | Uygulama | Lab | Kredi | AKTS

Ders Kodu | Ders Adi () yg(U) )

ED 200 Egitim Sosyolojisi 2 0 0 2 3
ED 210 Tark Egitim Tarihi 2 0 0 2 3
ED 220 Egitimde Program Gelistirme 2 0 0 2 3
ED 230 Egitimde Drama 2 0 0 2 3
ED 240 Egitimde Program Disi Etkinlikler 2 0 0 2 3
ED 250 Test Gelistirme 2 0 0 2 3
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ED 260 Egitimde Proje Hazirlama 2 0 0 2 3
ED 270 Karsilastirmali Egitim 2 0 0 2 3
ED 280 Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme 2 0 0 2 3
ED 290 Surduralebilir Kalkinma ve Egitim 2 0 0 2 3
ED 300 Okul Disi Ogrenme Ortamlari 2 0 0 2 3
ED 310 Egitim  Teknolojileri  Egilimler ve Yeni 2 0 0 2 3
Uygulamalar
ED 320 Dijital Ogretim Tasarimi 2 0 0 2 3
ED 330 Dijital Sinif Tasarimi ve Yonetimi 2 0 0 2 3
ED 340 ileri Diizey Dijital Ogrenme Materyali 2 0 0 2 3
Geligtirme
ED 350 Ogretmenler icin 21. Yiizyil Dijital Becerileri 2 0 0 2 3
ED 360 Yeni Medya Okuryazarhgi 2 0 0 2 3
ED 370 Ogrenme Ortamlari icin Kesfedici Veri Analizi 2 0 0 2 3
ED 380 Dijital Ogretim Materyali Gelistirme 2 0 0 2 3
ED 390
Tablo 4f: Egitim Bilimleri B6liimii Segmeli Dersler (MB Segmeli) Tablosu_ING
Code Course Title c P L Cr ECTS
ED 200 Educational Sociology 2 0 0 2 3
ED 210 History of Turkish Education 2 0 0 2 3
ED 220 Curriculum Development in Education 2 0 0 2 3
ED 230 Drama in Education 2 0 0 2 3
ED 240 Extracurricular Acitivities in Education 2 0 0 2 3
ED 250 Test Construction 2 0 0 2 3
ED 260 Project Design in Education 2 0 0 2 3
ED 270 Comparative Education 2 0 0 2 3
ED 280 Adult Education and Lifelong Learning 2 0 0 2 3
ED 290 Sustainable Development and Education 2 0 0 2 3
ED 300 Out-of-School Learning Environments 2 0 0 2 3
ED 310 Trends and New Applications in Educational 2 0 0 2 3
Technology
ED 320 Digital Instructional Design 2 0 0 2 3
ED 330 Digital Classroom Design and Management 2 0 0 2 3
ED 340 Developing Advanced Digital Learning 2 0 0 2 3
Material
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ED 350 21st Century Digital Skills for Teachers 2 0 0 2 3

ED 360 New Media Literacy 2 0 0 2 3

ED 370 Exploratory Data Analysis for Learning 2 0 0 2 3
Environments

ED 380 Digital Teaching Material Development 2 0 0 2 3

ED 390

Tablo 4g: Genel Kiiltiir Segmeli Dersler (GK Segmeli) Tablosu_TUR

Teori Uygulama | Lab | Kredi | AKTS

Ders Kodu | Ders Adi (m) (V) (L)

Genel Kiltir Segmeli Dersleri Temel Bilimleri Birimi tarafindan agilan (3-0-0) ders saatli, 3 TEDU kredili ve
5 AKTS kredili derslerden segcilebilecektir. Bu derslerle ilgili bilgiye https://www.tedu.edu.tr/tr/sci/course-
profiles baglantisindan ulasilabilir.Bunun disinda bu havuza dahil edilebilecek bazi genel kiltiir segmeli
dersleri asagida tanimlanmistir.

GNC 110 Tirk isaret Dili 3 0 0 3 5
GNC 120 insan iliskileri ve iletisim 3 0 0 3 5
GNC 130 Bilim Tarihi ve Felsefesi 3 0 0 3 5
GNC 140 insan Haklari ve Demokrasi Egitimi 3 0 0 3 5
GNC 150 Bagimhhk ve Bagimhlikla Miicadele 3 0 0 3 5
Tablo 4h: Genel Kiiltiir Segmeli Dersler (GK Se¢meli) Tablosu_ING

Code Course Title C P L Cr ECTS

General Culture Elective Courses can be selected from courses with (3-0-0) course hours, 3 TEDU credits
and 5 ECTS credits offered by the Basic Sciences Unit. Information about these courses can be found at
https://www.tedu.edu.tr/tr/sci/course-profiles . Apart from that, some general culture elective courses
that can be included in this pool are described below.

GNC 110 Turkish Sign Language 3 0 0 3 5
GNC 120 Human Relations and Communication 3 0 0 3 5
GNC 130 History and Philosophy of Science 3 0 0 3 5
GNC 140 Human Rights and Democracy Education 3 0 0 3 5
GNC 150 Addiction and Struggle with Addiction 3 0 0 3 5

Tablo 4i: Béliimlere Onerilen Segmeli Uygulama Dersleri Tablosu_TUR

Ders Kodu Ders Adi Teori Uygulama Lab Kredi AKTS



https://www.tedu.edu.tr/tr/sci/course-profiles
https://www.tedu.edu.tr/tr/sci/course-profiles
https://www.tedu.edu.tr/tr/sci/course-profiles

(M) (V) (L)

PRED/PECE/ Kapsayici egitim ve 6
EMT/ELT 300 uygulamalari
PRED/PECE Uluslararasi okullarda 6
JEMT/ELT 310 | g6zlem ve es

ogretmenlik
PRED/PECE Alternatif egitim 6
320 uygulamalari ve

gozlem
PRED/PECE Ozel egitim 6
JELT/ EMT kurumlarinda goézlem
330
ELT /PSCG Farkli 6gretim 6
200 kademelerinde gozlem
PRED/PECE Okul deneyimi 2 6
JELT/EMT
PSCG/210
PRED/PECE Es 6gretmenlik ve 3
JELT/EMT okullarda gézlem
340
Tablo 4j: Béliimlere Onerilen Segmeli Uygulama Dersleri Tablosu_ING
Code Course Title c P L Cr ECTS
PRED/PECE/ Inclusive 1 4 0 3 6
EMT/ELT 300 Education
PRED/PECE Observationin | 1 4 0 3 6
JEMT/ELT 310 | international

Schools and

teaching

assistanship
PRED/PECE Observationin | 1 4 0 3 6
320 alternative

education

programs and

schools
PRED/PECE Observationin | 1 4 0 3 6
JELT/ EMT Special
330 Education

programs
ELT /PSCG Observationat | 1 4 0 3 6
200 different

education

levels
PRED/PECE Practicum 2 1 4 0 3 6
JELT/EMT
PSCG/210
PRED/PECE Teaching 1 2 0 2 3
JELT/EMT Assistanship
340 and

observation

19



4.2. TEDU EF Ders Kodlari Sistematigi

TEDU Egitim Fakiltesi 6gretim programlarinda kullanilacak derslere iliskin kodlandirma

sistematigi Tablo 4k den incelenebilir.

Tablo 4k: TEDU EF Ders Kodlari Sistematigi

Gliz Donemi Dersleri KOD Belirleme

Kurallari

Bahar Donemi Dersleri KOD Belirleme

Kurallari

Giliz/Bahar Déneminde Agcilabilecek
Se¢meli Derslerin KOD Belirleme
Kurallan

Ders kodlari verilirken , dersin égretim

programinda yer  aldigi yillar

gézetilmelidir. Ornegin dgretim
programinda 1. sinif (1. ve 2. yaniyil)
icin 100 ile  baglayan kodlar

kullaniimalidir.

Ders kodlarinin son rakami giiz dénemi
igin tek sayi olmalidir (1-3-5-7-9)

ORNEK: 1. Sinif giiz dénemi igin
Matematik Egitimi Anabilim Dalinda

verilebilecek kod érnekleri séyledir:

Ders kodlari verilirken , dersin égretim

programinda yer  aldigi yillar

gézetilmelidir. Ornegin dgretim
programinda 1. sinif (1. ve 2. yariyil)
100 ile kodlar

icin baslayan

kullanilmalidir.

Ders kodlarinin son rakami bahar
dénemi igin ¢ift sayi (0 harig) olmalidir

(2-4-6-8)

ORNEK: 1. Sinif bahar dénemi igin

Matematik Egitimi Anabilim Dalinda

Se¢cmeli dersler hem Giliz hem Bahar

déneminde agilabilir.

Se¢meli dersler kodlanirken 200 ve 300
ile baglayan ve onluklarla devam eden

sayilar kullaniimaldir.

200-210-220- ..... 290 ve
300-310-320-..... 390 gibi

ORNEK:Matematik Egitimi icin

herhangi bir yariyil (gliz ya da bahar)

acilabilecek se¢cmeli  derslerin  kod

EMT 101 verilebilecek kod érnekleri séyledir: ornkleri séyledir:
EMT 103 EMT 102 EMT 200
EMT 105 EMT 104 EMT 210
EMT 107 EMT 106 EMT 220
EMT 109 EMT108 |
ORNEK: 2. Sinif giiz dénemi icin EMT 300
Matematik Egitimi Anabilim Dalinda | ORNEK: 2. Sinif bahar dénemi igin | EMT 310
verilebilecek kod érnekleri séyledir: Matematik Egitimi Anabilim Dalinda | ............
EMT 201 verilebilecek kod érnekleri séyledir: EMT 390
EMT 203 EMT 202

EMT 205 EMT 204

EMT 207 EMT 206

EMT 209 EMT 208

4.3. Derslerile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi
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Ogretim programinda yer alan sekiz dénemlik ders dagilimi Tablo 4a-b’de gosterilmelidir.
Tablo 4a-b’de yer verilen 6gretim programindaki tim derslerin o programin giktilari ile bir
baglantisi bulunmaktadir. Bu sebeple, 6gretim programinda yer alan her bir ders, programin
ciktilarina ulasmada roller Ustlenir. Her bir dersin programin farkli ciktilarina ulasmakta
Ustlendikleri roller de farklik gostermektedir. Bu kisimda, programda yer alan dersler ile
program ciktilarinin iliskilendirilmesi ve derslerin, program ciktilarini olusturmaya ne ol¢lide
katki sagladiginin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bir dersin programin giktilarindan biriyle
cok iliskili oldugunu disintldigiinde, iliskinin 6lctsu bes (5) ile gosterilmeli; iliskinin ¢cok az
oldugu disundldigindeyse bir (1) ile 6lceklendirilmesi gerekir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus programda yer alan her bir dersin program
ciktilari ile iliskisinin bulunmasidir. Bu sebeple asagida verilen tabloda programdaki tim
dersler ile program yeterlilikleri 1-5 dizeyinde iliskilendirilmelidir. Bir dersin, bir program
ciktisi ile iliskisinin hi¢c olmadigi durumlarda tabloda o alan (-) ile gosterilmelidir. ingilizce
ogretmenliginde bir onceki programda yer alan bazi dersler ile program ciktilarinin
iliskilendirildigi bir matris, Tablo 4lI'da sunulmaktadir. Diger yandan bu tablonun bos

(islenebilecek olan) sekli Tablo 4m’de sunulmaktadir.

Tablo 4l. Ogretim Programindaki Derslerin Program Ciktilari (Program Outcomes) ile
iliskilendirilmesi Ornegi (ing. Ogrt. Ornegi)

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10
TUR 101 1 1 5 5 3 4 2 2 3 3
EDUC 101 1 5 5 4 2 5 5 5 2 2
HIST 101 1 2 - - 5 2 3 1 1 -
CMPE 101 1 3 - 5 - - 3 4 2 2
ELE 201 5 3 3 3 1 4 2 - 5 3
ELE 203 5 3 3 3 2 3 2 - 5 3
ELE 205 5 3 5 3 2 4 2 - 5 3
ELE 207 5 3 5 2 1 - - 5 3
ELE 209 5 3 5 5 2 5 5 2 5 3

Tabo 4m. Dersler ile Program Giktilarinin iliskilendirilmesi (Sablon)

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 | PO11

PO12

Ders A
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Ders B

Ders C

Ders D

Ders E

4.4. Ders Ogrenme Ciktilari (CLO) ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Programda yer alan her bir dersin déonem sonunda 0Ogrenciyi ulastirmak istedigi
hedef, derslerin 6grenme ciktilarini (course learning outcomes) olusturmaktadir. Derslerin
0grenme ciktilari program giktilarina ulasiimasini saglayacagi icin, 6grenme g¢iktilari program
ciktilarindan bagimsiz olarak dustnilmemelidir. Derslerin  6grenme g¢iktilarinin  yazimi
hakkinda ayrintili bilgiye 5. Bolimde (5c) ulasiimaktadir. Her bir ders igin ¢iktilar
belirlendikten sonra, tek tek program ciktilarinin iliskilendiriimesi gerekir. Ders 6grenme
ciktilarinin, program ciktilarina ne olclide katki sagladigini belirlemek bu kisimda
hedeflenmektedir. Bir 6grenme ciktisinin programin ciktilarindan biriyle ¢cok iliskili oldugunun
dislinldtgl durumlarda, iliskinin 6lcist bes (5) ile gosterilmeli; iliskinin ¢cok az oldugu
dislintldtgiinde bir (1) ile olceklendirilmelidir. Tablo 4n iliskilendirilmelerin islenebilecegi

haliyle asagida sunulmaktadir.

Tablo 4n. Ders Ogrenme Ciktilari (Course Learning Outcomes) ile Program Ciktilarinin
(Program Outcomes) iliskilendirilmesi

PO1 P02 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 | PO8 PO9 PO10 PO11

PO12

LO1

LO2

LO3

LO4

LO5

5. Ders Ogretim Planlarinin (Course Profiles) Hazirlanmasi
Bu asamada ilk olarak asagidaki Tablo 5 lzerindeki bilgileri eksiksiz olarak doldurunuz.
Tablo 5’i doldururken yararlanabileceginiz bilgiler tablo icindeki sirasiyla alt basliklar halinde

asagida sunulmaktadir.

Tablo 5. TEDU Ders Profili (Course Profile)

m COURSE PROFILE
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Document No Pub. Date Rev. No / Rev. Date Page No
KYS-FR-14-ENG 01.08.2012 3/19.02.2021 1/3
1. New Course / Yeni Ders Onerisi® (Bu secenegi isaretleyiniz)
2. [ Revised Course / Ders Degisikligi?
ENG Current Proposed

Course Code - Title X

Credilt Hours / ECTS X Bknz. 5.1

credits

Catalog Description X Bknz. 5.d

Pre-requisite X Varsa yaziniz.

Co-requisite X Varsa yaziniz.

TR Meveut Onerilen

Ders Kodu — Adi X

Kred! I.3|Ig|5| / AKTS X Bknz. 5.1.

Kredisi

Katalog Tanimi X Bknz. 5.d

Onkosul X

Eskosul X
COURSE PROFILE

Document No Pub. Date Rev. No / Rev. Date Page No

! In the new course proposal (Turkish and English), information will be entered under the heading “Proposed”. (Turkish and
English) "Current" heading will be left blank.
2 In the revised course proposal (Turkish and English), information will be entered into both “Current” and “Proposed”
headings. The parts proposed to be revised will be highlighted in black and bold, and the part proposed to be replaced will be
crossed out. All the information that will not be changed will be written in gray. If the change proposal is in the "Course
Code - Title, Credit Hours / ECTS credits, Catalog Description, Pre-requisite, Co-requisite™ headings, there is no need to fill
in "Course Profile" on the second page, but if the change proposal is not in these 5 headings, "Course Profile" must be filled.
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KYS-FR-14-ENG 01.08.2012 3/19.02.2021 2/3
Course Code? Course Title
O I
Type of Course 0 E;:;?:esory Semester I Fall I Spring LI Summer
.. 4
Credit Hours / (3 0 0 3/5 gibi) Pre-requisite
ECTS credits Bknz. 5.1. .
Co-requisite
[ Face-to-face [ English
Mode of ] Distance learning Language of ] Turkish
Delivery (Hibrit derslerde iki kutu da Instruction (iki dil de yuritilen dersler de iki dil de
isaretlenmelidir) isaretlenmelidir)
LI Fi Owm
1) Undergraduate Dsérs;gr(::re ] D:cs':c?rrate
Course Level [ Graduate (MS) Year of Study 0 Juzior
[ Graduate (PhD
uate ( ) [ Senior
Anabilim dallar bazinda
Course . . Software
. belirlenmis olan ders
Coordinator Usage
sorumlularinin adi yazilmahdir.
Catalog
Description® Bknz. 5.2.
Course
Objectives Bknz. 5.e
Course Learning
Outcomes Bknz. 5.3.
] Brainstorming 1 Hands-on Activities [] Scaffolding / Coaching
. [ Case Study/Scenario 3 Inauir ] Seminars
Lea.rn.||-1g Analysis 0 M(.:I Z h [ Service Learning
el [ Collaborating croteaching O Simulations & Games
Teaching O . [ Oral Presentations / . .
. Concept Mapping ] Telling / Explaining
Methods' . Reports ) .
[] Demonstrating . [ Think-Pair-Share
) ; [ Peer Teaching ) .
L1 Discussions / Debates ) . [] Video Presentations
Bknz. 5.4. . ] Predict-Observe-Explain .
[J Drama / Role Playing . ] Web Searching
Oe ) ; ] Problem Solving O oth i
(Tablo 5f - 5g) ?<per|rr.1en S O] Questioning Other(s):...cccevrunee
] Field Trips 1 Readin
[J Guest Speakers &

COURSE PROFILE

Document No

Pub. Date

Rev. No / Rev. Date

Page No

3 Fall semester course codes are required to be an odd number and spring semester course codes must be an even number. Codes of the

courses offered in both semesters must end with “0.” For other reasons, use of “0” is to be avoided.
4 Preferably the course code is printed in this field.
5Preferably the course code is printed in this field.

6 Keywords separated using commas, semicolons or periods must be provided here instead of full sentences. Keywords may serve as chapter
titles. Abbreviations are only to be preferred to avoid unnecessary repetitions. Parentheses are only used to specify abbreviations. Colons
can be used.

7 The verbs used here is to be in accordance with Bloom Taxonomy. Course Learning Outcomes are written considering the relevant Program
Outcomes.

8 Multiple options possible.

24



KYS-FR-14-ENG 01.08.2012 3/19.02.2021 3/3
L Case Studies / (...%) | O Presentation (Oral, Poster) (...%)
Assessment Homework
Methods & ] Lab Assignment (...%) | O Project (...%)
Criteria® [J Observation (...%) | O Quiz (...%)
(] Oral Questioning (...%) | O Self-evaluation (...%)
Bknz. 5.5. [ Peer Evaluation (...%) | O Test/Exam (...%)
L] Performance Project 0
(Tablo 5h —5i) (Written, Oral) (%) | o Other(s):......... (.. %)
O Portfolio (...%)
[ Case Study Analysis (... hrs) | [ Online Discussion (... hrs)
[ Course Readings (... hrs) | O Oral Presentation (... hrs)
[] Debate (... hrs) | [J Poster Presentation (... hrs)
(] Demonstration (... hrs) | [0 Report on a Topic (... hrs)
[] Exams/Quizzes (... hrs) | [0 Research Review (... hrs)
Student - - — -
Workload® 2knz. | Field Trips/Visits (... hrs) | [0 Resource Review (... hrs)
Tablo 52— 5b— | - Hands-on Work (... hrs) | [J Team Meetings (... hrs)
5S¢ [ Lab Applications (... hrs) | [0 Web Designs (... hrs)
O Lectures (... hrs) | OO Work Placement (... hrs)
] Mock Designs (... hrs) | O Workshop (... hrs)
[J Observation (... hrs) | O Other(s):......... (... hrs)
Total Workload™!
Prepared By'? Date wif o
Revised By'? Rev. Date il e

5.1. Derslerin ulusal kredilerin ve AKTS kredilerinin hesaplanmasi

Ulusal kredilerin hesaplanmasi:

9 Multiple options possible. A percentage must be stated for the selected assessment method & criteria.
10 Multiple options possible. The student workload is found by multiplying the number and duration (hour) of the activity

involved.

11 Computing the ECTS credits of a course: Total workload / 25 or 30 hours = ECTS credit and1 ECTS credit = 25-30 hours
12 1t is the first person to prepare the course profile form and the first preparation date.
13 It is the person who revised the course profile form and the date of revision. It will be used if the course profile form is

revised. In the new course proposal, this field will be left blank.
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Bir dersin kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile laboratuvar,
uygulama, atblye, stlidyo, staj ve benzeri calismalarin haftalik saatlerinin yarisinin
toplamindan olusur. Ornegin; kredisi 3-0-0-3 seklinde ifade edilen bir derste teorik olarak
verilen ders saati 3, laboratuvar saatleri 0 (sifir) ve dersin kredisi 3 seklinde belirlenmistir.
Benzer sekilde kredisi 1-4-0-3 seklinde ifade edilen bir dersin kredisinin hesaplanmasinda;

teorik saat oldugu gibi alinir=>1
uygulama saatinin yarisi alinir = > 2

dersin kredisi = > 1+2= 3 bulunur.

ii. AKTS kredilerinin hesaplanmasi

Gerek Bologna Siireci gerekse YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda 1
AKTS'nin 6grenciler lizerinde 25-30 saat araliginda is yikiine tekabul ettigi bilinmektedir.
Ancak TEDU Egitim Fakultesi’'nde bu durum 25 saat/is yuki olarak belirlenmistir. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken husus 6grenci is yluki tanimlanirken gerek sinif ici gerekse sinif (okul)
disinda yaptigi calismalarin dikkate aliniyor olmasidir. Ornegin bir ders icin 14 haftalik bir
takvim belirlenmis ise ve ders haftalik olarak kuramsal 3 saatlik bir zaman diliminden
olusuyorsa bu durumda 6grencinin okulda (sinifta) yalnizca ders dinleme icin harcayacagi
zaman 14*3=42 saat olacaktir. Bu durum asagidaki tabloda (Tablo 5a) su sekilde

gosterilebilir:

Tablo 5a. Ornek AKTS is Yiikii Tablosu

[] Case Study Analysis (... hrs) | [J Online Discussion (... hrs)
[J Course Readings (... hrs) | O Oral Presentation (... hrs)
] Debate (... hrs) | O Poster Presentation (... hrs)
[J Demonstration (... hrs) | [0 Report on a Topic (... hrs)
L] Exams/Quizzes (... hrs) | I Research Review (... hrs)
L1 Field Trips/Visits (... hrs) | I Resource Review (... hrs)
Student Workload | ] Hands-on Work (... hrs) | O Team Meetings (... hrs)
] Lab Applications (... hrs) | OO Web Designs (... hrs)
Lectures (42 hrs) | [0 Work Placement (... hrs)
] Mock Designs (... hrs) | OO Workshop (... hrs)
[J Observation (... hrs) | (I Other(s):......... (... hrs)
Total Workload 42

Eger 6grenciden derse hazirlikli gelmesi icin cesitli kaynaklardan okumalar yapmasi
bekleniyor ise (her hafta) bu durumda ortalama bir 6grenci icin bu okumalarin ne kadar

zaman alacagi haftalik olarak hesaplanmali ve dénem bazinda toplami verilmelidir. Ornegin
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her hafta 6grencilerin yapacaklari okumalar 2 saat zamanlarini alacak ise bu durumda

asagidaki tablo (Tablo 5b) olusacaktir:

Tablo 5b. Ornek AKTS is Yiikii Tablosu

Student Workload

] Case Study Analysis (... hrs) | I Online Discussion (... hrs)
Course Readings (28 hrs) | O Oral Presentation (... hrs)
(] Debate (... hrs) | O Poster Presentation (... hrs)
[ Demonstration (... hrs) | I Report on a Topic (... hrs)
[J Exams/Quizzes (... hrs) | [J Research Review (... hrs)
[ Field Trips/Visits (... hrs) | [J Resource Review (... hrs)
[J Hands-on Work (... hrs) | [ Team Meetings (... hrs)
[ Lab Applications (... hrs) | I Web Designs (... hrs)
Lectures (42 hrs) | [0 Work Placement (... hrs)
] Mock Designs (... hrs) | O Workshop (... hrs)
[1 Observation (... hrs) | OJ Other(s):........ (... hrs)

Total Workload 70

Uygulama boyutu olan ya da tumuyle uygulama iceren derslerde field trips/visits,

observation, team meetings, work placement vb. yontemler belirtiimelidir. Benzer sekilde

ders teknoloji boyutu 6n planda olan bir icerige sahip ise online discussion, web designs,

online exams/quizzes, electronic portfolio assignments vb. yontemler belirtilmelidir. Ders

paketinde 6grenci icin tanimlanan tiim is yikleri hesaplanip toplam sayi alindiginda:

Toplam sayi/25= Ders AKTS kredisini gosterecektir.

Asagida Tablo 5c¢’de kuramsal bir ders igin bir 6rnek sunulmaktadir:

Tablo 5c. Ornek AKTS is Yiikii Tablosu

Student Workload

[] Case Study Analysis (... hrs) | [J Online Discussion (... hrs)
Course Readings (28 hrs) | [ Oral Presentation (... hrs)
O Debate (... hrs) | [J Poster Presentation (15 hrs)
[J Demonstration (... hrs) | O Report on a Topic (... hrs)
L] Exams/Quizzes (8 hrs) | [ Research Review (... hrs)
L1 Field Trips/Visits (... hrs) | I Resource Review (15 hrs)
[J Hands-on Work (18 hrs) | [ Team Meetings (... hrs)
[J Lab Applications (... hrs) | I Web Designs (... hrs)
Lectures (42 hrs) | [0 Work Placement (... hrs)
] Mock Designs (... hrs) | O Workshop (... hrs)
[ Observation (... hrs) | OJ Other(s):......... (... hrs)

Total Workload

126 Hours of Study/25=5 AKTS

Zaman zaman AKTS kredi hesaplamalarinda ondalikh (s6zgelimi 5,4) sayilarla

karsilasildigi da gorilmektedir. Bu durumda ondalikli kismi 0,5 ve {izeri olan sayilarin bir Ust
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saylya, 0,4 ve altindaki sayilarin mevcut sayiya yuvarlanmasi gerekmektedir. Ornegin toplam
AKTS:
4,4= 4

4,5 =5 olarak hesaplanmalidir.

Oncelikle AKTS kredisini belirleyip daha sonra bu krediyi 25 ile ¢arpip toplam is
yikini dagitmak dogru bir yaklasim olmayacaktir. Onemli olan 6éncelikle ders bazinda
yapilacak olan calismalar net olarak ortaya koyup her bir 6grencinin bu etkinlikler icin
harcayacagi zamani belirlemek ve bu galismalardan yola gikarak toplam AKTS’yi belirlemektir.
Bir dersin ulusal kredisi sadece dersin gerceklestirildigi zaman dilimi lizerinden hesaplanir.
AKTS kredisi ise 6grencinin derse ve dersin gerekliliklerine ayirdigi bitiin zamani kapsar.
Dolayisiyla hesaplama olarak ulusal kredi ile AKTS degerinin birebir ortlismesi s6z konusu
degildir. Ornegin, Teorik-Pratik-Uygulama degerleri 3-0-3 olan bir ders ile 2-2-3 olan diger bir
dersin AKTS degerleri 4 ya da 5 olabilecegi gibi 68renci is ylkini degistirecek bir durumda
farkli bir deger de alabilir. AKTS degerinin yiksek olmasi genel olarak derse iliskin 6zel
durumlarin varhgi ile miimkiin olabilir. Ornegin, dersin uygulama dersi olmasi dogal olarak
ogrencilerin is yukini arttirdigindan AKTS degerini de etkileyecektir. AKTS degerleri
hesaplanirken 6grenci is yikleri gercekci bir bicimde belirlenmelidir. Gergek¢i olmayan is
yukleri, 6grencilerin hak ettiklerinden az ya da fazla kredi yiiki ile degerlendiriimelerine

sebep olacaktir. Bu da istenen bir durum degildir.

5.2. Katalog tanimi ve dersin genel amaglarinin (Course Objectives) yazimi
TEDU ders bilgi paketinde yer alan katalog tanimi bélimiinde dersin icerigi maddeler
halinde (cimle degil) aralarinda nokta olacak sekilde yazilmalidir. Asagida (Tablo 5d) bir

ornek sunulmaktadir:

Tablo 5d. TEDU Katalog Tanimi

Kapitalizm ve demokrasi Uzerine kavramlar ve teorik gorusler. Kapitalizm ve
Katalog Tanimi demokrasi arasindaki iliski. Kapitalist demokrasiyi olusturan tarihsel siregler.

Kapitalist demokrasinin gelisimi ve elestirisi.
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Diger yandan dersin genel amaclari (course objectives) béliminde ilgili dersin genel
amaclari cimleler halinde ve “The main objective of this course is to ya da This course aims

to...” timceleriyle baslayacak sekilde yazilmalidir. Asagida Tablo 5e’de 6rnek sunulmaktadir:

Tablo 5e. Ders Genel Amaglari

This course aims to provide an overview of psychology of gender in relation to major
theories, methods, and central debates. The content of the course is designed to
familiarize students with the concept of gender and gender-related topics. It introduces
Course different theoretical approaches and current discussions on gender-related issues from a
Objectives critical and social psychology perspective. The goal is to enable students explore the
influence of gender on different aspects of life as well as the implications of gender for
various social issues. The course further aims to increase awareness of students on the

antecedents and negative consequences of sexism.

5.3. Ders 6grenme ciktilarinin (Course learning outcomes / CLO) yazilmasi:
Ciktilar davranisa doniik olarak yazilan ve 0grenme-06gretme slireci sonunda
o6grencilerin _ulasmasi beklenen hedef davranislari gosteren ifadelerdir. Ciktilar yazilirken
dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagida belirtiimektedir:

Ciktilarin davranisa doniik olmasi, 6lcilebilir ve gbzlenebilir nitelikte olmasi gereklidir.

Bu nedenle genel ve muglak eylemlerden kaginmak gereklidir. Ornegin, understand, learn,

know, be familiar with, comprehend, show interest in, be conscious of, be capable of, be

aware of gibi eyleme doénik olmayan fiiller ¢ikti yazilirken kullanilmamalidir. Diger yandan
standart ifade birliginin saglanmasi adina ciktilara, “Students will be able to”... seklinde

baslamak ve eylem ifadelerini alt alta siralamak énerilmektedir. Ornegin,
Students will be able to: L -
Iki nokta st liste

1. fuse........ , (ifade kiigiik harfle baslar ve virgiille biter)

2. | transform...,

3. | identify... é [ Son madde nokta ile biter. ]
\ [ Numarali 1-2-3-4 ... ]
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Ornek:

Upon successful completion of this course, students will be able to:

1. describe the main concepts and issues in psychology of gender,

identify how gender plays a key role in various aspects of the human experience,

apply gender theories and perspective of gender equality in everyday life,

develop a social constructionist view of gender,

2
3
4. analyze gender-related issues using psychological theory and research,
5
6

evaluate the implications of gender dynamics for complex social issues.

Ciktilarin daha net olmasi ve spesifik davranis diizeyini gostermeleri icin, condition
(kosul) ve criterion level (dizey-seviye) ifadelerini icermesi daha etkilidir. Condition,
herhangi bir eyleme hangi yolla (materyaller, kaynaklar vb.) ulasilabilecegini gosterirken,
criterion level bu eylemin basari ile gerceklestiriimesinin hangi diizeye bagli oldugunu (%90,

2 saaticinde vb.) gosteren ifadelerdir. Asagida 6rnek bir kazanim sunulmaktadir:

Condition Main objective

A A

’By using the map of strategic resources of Turke\\(! students will be able to locate gold

mineslwith 80% success rate. |
|

Criterion

Ogretim programlarinda genellikle condition ve criterion level yazimina dikkat
edilmedigi (ihmal edildigi) gozlenmektedir. Ciktya hangi materyal ile ulasilacaginin net ve acik
oldugu durumlarda condition yazmaya gerek yoktur. Herhangi bir cikti icin basari dizeyi ya
da kriter belirtmek gerekli degil ise criterion level yazmaya gerek yoktur. Ancak o6zellikle
olgcme-degerlendirme siirecine yardimci olmak adina gerekli oldugu durumlarda criterion
level yazilmasi 6nerilmektedir. Ders ciktilarinin program yeterlikleri ile uyumlu olmasi son
derece onemlidir. Programin kompozisyonu asamasinda bu duruma dikkat etmek ve spesifik
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olarak hangi dersin programa hangi diizeyde katkida bulundugunu ortaya koymak gereklidir.
Ornegin 1. Sinif giris diizeyinde kuramsal bir ders genellikle gesitli kavramlarin égrenciler
tarafindan bilgi-beceri diizeyinde edinilmesinin 6ngorildigi bir ders olabilir. Bu durumda
BLOOM Taksonomisinde ‘de yer alan “Knowledge-Comprehension” dizeylerindeki fiilleri
kullanmak uygun olacaktir. Diger yandan uygulama gerektiren ve 6grencilerin bildiklerini
sahaya yansitmalarini éngoren bir ders igin daha fazla sayida uygulama (application) diizeyi
fiillerinin kullanilmasi uygun olacaktir. Dikkat edilmesi gereken nokta taksonomide yer alan
kategorilerin ardisiklik ilkesidir. Uygulama dizeyine erisebilmek igin 6grencilerin bilgi ve
kavrama dizeylerini daha 6nce elde etmis olmalari gereklidir. Dolayisiyla dersin bir bolimu
kuramsal diger bir bolimi uygulamali ise 6nce alt basamak giktilari yazilmal akabinde
uygulama diizey basamaklari yazilmalidir.

Program ciktilari ile uyumlu bir sekilde ders ciktilarinin bulundugu siniflamaya dikkat
edilmelidir. BLOOM Taksonomisinde c¢iktilar bilissel (cognitive), duyussal (affective) ve psiko-
motor olarak Ui¢ kategoride yer almaktadir. Yiksekogretim ders ciktilarinin genellikle (bazen
tamamen) bilissel dizeyde yer aldigi gbzlenmektedir. Ancak program ciktilarinda ¢cogu kez
duyussal boyuta da yer verildigi dikkate alindiginda ders ciktilari yazilirken duyussal bir boyut
olup olmadiginin kontrol edilmesi ve gerekli ise mutlaka eklenmesi 6nerilmektedir. Asagida

duyussal boyuta iliskin bazi ifadeler yer almaktadir:

The affective domain is concerned with changes (growth) in interests, attitudes and
values. It is divided into five major classes arranged in hierarchical order based on
level of involvement (from receiving, to characterization by a value).

Ogrencilerin herhangi bir program ya da derse (konuya, kavrama) iliskin olumlu

tutum gelistirmeleri, yurttaslik bilinci, meslek sevgisi, sinif ici tartismalarda yer almalari,

iletisim becerilerini yansitmalari, herhangi bir topluluga liye olmalari, yansitici ve elestirel

disiinme becerilerine sahip olmalan vb. ifadeler duyussal boyutu yansitmaktadir.

Dolayisiyla, eger ders ciktilarinda bu tir becerilere, tutumlara ya da ifadelere yer verilmek
isteniyorsa duyussal boyutta yer alan kategorilerin ve fiillerin gézden gecirilmesi
onerilmektedir.

Ders ciktisinda yer alacak olan ana eylem ifadesi 1 tane olmalidir, ¢coklu eylemlerden

kaginmak gereklidir. Ornegin: “Students will be able to define and generalize the concepts
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”n

of democracy and Bu tlir bir kazanimda o6grencilerden belirli kavramlari hem
tanimlamalari hem de genellemeleri istenmis olmaktadir. Tanimlamak bilgi diizeyinde bir
davranis iken genellemek uygulama dizeyinde bir davranistir. Eger 6grenci bir kavrami
genelleyebiliyor ise zaten tanimlayabiliyor olmasi beklenir. Ayrica bu tir bir kazanim
Olcllirken bilgi dlizeyinde mi yoksa uygulama diizeyinde mi 6l¢lilecektir? Bu tir celiskilerden
uzak durmak adina yazilan her bir giktida yalnizca 1 temel eylem kullanmak son derece
onemlidir. Eger yukaridaki ornekte oldugu gibi herhangi bir konunun ya da kavramin
vurgulanmasi isteniyorsa (6grenci bu kavrami hem tanimlayacak hem genelleyecek vb.) bu
durumda Ust basamakta yer alan bir eylemin kullaniimasi uygun olacaktir (genelleyecek)

clinkii o dilizeye ulasabilmek icin zaten 6grencinin alt diizey basamaklari edinmis olmasi

gerekecektir. Bu duruma program ciktilari yazilirken de dikkat etmek gereklidir.

5.4. Ders ciktilari ile 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri iliskilendirilmesi

Ders bilgi paketleri hazirlanirken Gzerinde 6nemle durulmasi gereken bir husus
secilen 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri ve ders c¢iktilarin uyumlu olmasidir.
Unutulmamasi gereken en onemli husus 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri 6grencileri
ilgili ciktiya ulastiracak nitelikte olmasidir. Bu nedenle bu iki bilesenin ve ayrica da dlgme
degerlendirme tekniklerinin kendi arasinda uyumlu olmasi beklenmektedir.

Ornegin: “Students will be able to define the term....” Bu ciktida égrencilerin bir
kavrami tanimlamasi beklenmektedir. Bilgi diizeyinde yer alan bdylesi bir ¢ikti icin 6grenme-
O0gretme yontem ve teknikleri asagidaki tabloda gosterildigi gibi beyin firtinasi, kavram
haritasi, okuma ve aciklama olabilir. Temel dlizey kavramlarin kazandirilmasi i¢in kullanilan
en yaygin yontem sliphesiz lecture (ders anlatimi), okuma ve anlatma-aciklamadir. Bu durum

Tablo 5f'de 6rneklendirilmektedir.

Tablo 5f. Ornek Ogretim Yontem-Teknikleri

Learning Activities &
Teaching Methods

X Brainstorming

] Case Study/Scenario

Analysis

] Collaborating

X Concept Mapping

[] Demonstrating

[ Discussions / Debates
] Drama / Role Playing
[ Experiments

(] Field Trips

] Guest Speakers

Hands-on Activities
O Inquiry

] Microteaching

[ Oral Presentations /
Reports

[] Peer Teaching

[ Predict-Observe-
Explain

[ Problem Solving

] Questioning
Reading

[] Scaffolding / Coaching
] Seminars

] Service Learning

[ Simulations & Games
X Telling / Explaining
[ Think-Pair-Share

] Video Presentations
] Web Searching
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Diger yandan Ogrencilerden “Students will be able to create/formulate/organize/
prepare...an alternative ending for a short story” orneginde oldugu (asagidaki tabloda
gosterilmektedir) gibi sentez basamaginda bir c¢ikti beklendigi durumda isbirlikli calisma, rol
oynama, arastirma, sOzli sunum, video sunumu gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanimi uygun olacaktir. Bu durum Tablo 5g’de gosterilmektedir.

Tablo 5g. Ornek Ogretim Yéntem-Teknikleri

Learning Activities &
Teaching Methods

(] Brainstorming

[ Case Study/Scenario
Analysis

X Collaborating

] Concept Mapping

[] Demonstrating

(] Discussions / Debates
X Drama / Role Playing

] Hands-on Activities
X Inquiry

I Microteaching

X Oral Presentations /
Reports

L] Peer Teaching

[ Predict-Observe-
Explain

[ Scaffolding / Coaching
[J Seminars

] Service Learning

L] Simulations & Games
L] Telling / Explaining

L] Think-Pair-Share

X Video Presentations
L] Web Searching

] Problem Solving
1 Questioning
[] Reading

L] Experiments
L] Field Trips
[] Guest Speakers

5.5. Ders ciktilari ile lgme-degerlendirme yontem/tekniklerinin ile iliskilendirilmesi

Ders bilgi paketleri hazirlanirken lGzerinde 6nemle durulmasi gereken bir diger 6nemli
husus ise secgilen 6lgme-degerlendirme araglari ve ders ciktilarin uyumlu olmasidir.
Unutulmamasi gereken en énemli husus 6lgme-degerlendirme araglarinin 6grencileri ilgili
¢iktiya ulastiracak nitelikte olmasidir.

Yukarida ornek olarak verilen 6grenme ¢iktisinin (“Students will be able to define the
term....”) degerlendirilmesi amaciyla kullanilabilecek olan 6lgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri ise quiz ya da test olabilir. Yapilacak olan sinav s6zli/yazili seklinde diizenlenebilir.
Ancak dikkat edilmesi gereken husus quiz ya da sinavda sorulacak olan soru tirinin “bilgi”
diizeyini yoklamaya uygun olmasidir. Ogretimin bilgi dizeyinde vyapilmasi ancak
degerlendirmenin daha Ust basamaklarda olmasi program 6geleri arasinda uyumsuzluga ve
Ogrencilerin basarisiz gériinmesine neden olacaktir. Bu nedenle multiple choice, true/false/
short answer vb. tekniklerin kullaniimasi uygun iken long answers/ essay vb. yontemler

uygun olmayacaktir. Bu durum Tablo 5h’de drneklendirilmektedir.
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Tablo 5h. Ornek Olgme-Degerlendirme Yontem-Teknikleri

[ Case Studies / Homework (...%) L1 Presentation (Oral, (...%)
Poster)

] Lab Assignment (...%) | O Project (...%)
[J Observation (...%) | X Quiz (...%)
Assessmer"nt N!ethods £ (] Oral Questioning (...%) | OO Self-evaluation (...%)
Criteria [ Peer Evaluation (...%) | X Test/Exam (...%)

] Performance Project (Written, (%)
Oral) O other(s):......... (...%)

O Portfolio (...%)

Sentez basamagindaki bir ¢ikti i¢in anlatim, gdsterip yaptirma, agiklama, kavram
haritasi, okuma vb. teknikler uygun olmayacaktir. Ayni c¢iktinin degerlendirilmesi amaciyla
kullanilabilecek olan dlgcme-degerlendirme yontem ve teknikleri ise akran degerlendirmesi,
proje, sozli sunum ve 0z degerlendirme olabilir. Bu diizeyde bir ¢iktinin quiz ya da yazih
sinavla yoklanmasi uygun olmayacaktir. Ogretimin sentez diizeyinde yapilmasi ancak
degerlendirmenin daha alt basamaklarda olmasi program ogeleri arasinda uyumsuzluga ve
ogrencilerin oldugundan daha basarili gériinmesine neden olacaktir. Bu nedenle multiple
choice, true/false/ short answer vb. tekniklerin kullanilmasi uygun olmayacak, long answers/
essay, oral presentation vb. yontemler daha uygun olacaktir. Bu durum Tablo 5i'de

gosterilmektedir.

Tablo 5i. Ornek Olgme-Degerlendirme Yontem-Teknikleri

[ Case Studies / Homework (...%) X Presentation (Oral, (...%)
Poster)
] Lab Assignment (...%) Project (...%)
] Observation (...%) | O Quiz (...%)
A t Methods &
ssessm:;teri: 0ds [J Oral Questioning (...%) Self-evaluation (...%)
X Peer Evaluation (...%) | O Test/Exam (...%)
[ Performance Project (Written,
(...%)
Oral) ] Other(s):......... (...%)
X Portfolio (...%)

Gerek 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri gerekse 6lgme-degerlendirme yontem
ve teknikleri icin ortak bir husus tabloda yer alan alternatifler arasindan yalnizca elzem ve
kullanilacak olanlarin isaretlenmesidir. Ayrica unutulmamalidir ki tabloda yer almayan ancak
zaman zaman kullanilan diger bircok yontem ve teknik de bulunmaktadir. Bu durumda

“others” bolimi isaretlenmeli ve bu teknigin ne oldugu yaziimaldir.
34




5.6. Ders plani (Course profile) yazilirken kullanilacak dil
TEDU ders profilinde kullanilacak olan dil standart Amerikan ingilizcesi olmalidir. Bu
amacla, ders profili yazimi bittiginde dil kontrolii amaciyla belgenin “American English”

sozclik kullanimina gore gézden gegirilmesi dnerilmektedir.

r—L.ﬂr'u_;uaq_:;v?_ I. 8 Qﬂh

Mark selected text as:

" English (U.K.) -
Ceans)
:?Turkish

Afrikaans

Albanian

Alzatian

Amharic

Arabic (Algeria) -

The speller and other proofing tools automatically use
dictionaries of the selected language, if available.

[7] Do not check spelling or grammar
Detect language automatically

[ oK ] [ Cancel

Ek Aciklamalar

1. Uygulama grubunun onerdigi se¢meli dersler listesinde yer alan derslerin TPLK ve
AKTS kredileri bolimlerin ihtiyaglari dogrultusunda degistirilebilir.

2. Uygulama grubunun o6nerdigi 7 adet se¢cmeli dersin isim ve harf kodlar oldugu
sekliyle kullanilmalidir. Burada yer alan kodlar alan se¢meli dersleri icin kullanilamaz.

3. Uygulama grubu tarafindan énerilen 7 se¢meli dersi istedikleri takdirde zorunlu derse
donusturebilir, TPLK ve AKTS kredilerini degistirebilir ancak bu derslerin kodunu alan
secmeli derslerinde kullanamaz.

4. Bolimlerin program matrislerine Meslek Bilgisi ve Genel Kiltir derslerini dabhil
etmesine gerek yoktur. ilgili calisma guruplari tarafindan bu derslerin matrisleri

hazirlanacaktir.
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