
 
 
 

 
 

 
 

TED ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

Amaç  
 

Fakültemizin akademik birimlerinin girdi, süreç ve çıktı öğeleri açısından 
incelemesini yaparak birimlerin kendilerini değerlendirmelerine rehberlik 
etmektir. 

Oluşumu 
 

Komisyon, her anabilimdalını temsilen seçilmiş birer öğretim üyesinden 
oluşur.  

Görevler 
 

Girdi-süreç-çıktı göstergelerinin oluşturulması, analizler ve raporlama  

I. Girdiler ile ilgili Analizler (ÖSS sonuçları, hangi ilden geliyorlar...) 

II.Süreç Analizleri (Akademik başarılar, öğrenci değerlendirme 

anketleri,akademik danışman anketleri, öğrenci memnuniyet anketleri, 

öğretim üyesi memnuniyet anketleri, idari personel memnuniyet anketleri...)   

III. Çıktı Analizleri (Mezun izleme araştırması sistemi, KPSS sonuçları, 

mezuniyet memnuniyet araştırması...) 

Çalışma biçimi 
 

Komisyon, izleme ve değerlendirme takvimine uygun düşen periyodlarda 
operasyonel planına uygun şekilde toplanır.  
Komisyon, belirli dönemlerde izleme analizlerini Fakülte Kurulu ile paylaşır.  

İşbirliği yapılacak 
birimler / komisyonlar  

TEDU Öğrenci İşleri Müdürlüğü 
TEDU Stratejik Plan Komisyonu 
TEDU Kalite Komisyonu  
TEDU Mezunlar Derneği 
TEDU Kurumsal Analiz ve Kalite Süreçleri Birimi 
TEDU EF Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

TEDÜ Kalite 
Dokümanıyla bağlantısı 
(eğer varsa) 
 

I. Girdiler: 
8. Bölüm: Üniversiteye Giriş ve Yatay Geçiş 
14. Bölüm: Altyapı 
II. Süreç:  
2. Bölüm: Ders Seviyesinde İzleme Süreci 
3. Bölüm: Öğrenci Geribildirim Süreci 
9. Bölüm: Öğrencilerin Değerlendirilmesi ve Başarılarının Takibi Süreci 
III. Çıktılar: 
15. Bölüm: Mezunlarla İlişkiler 
17. Bölüm: Araştırma Çıktıları 

TEDÜ Stratejik Planıyla 
bağlantısı (eğer varsa) 
 

5. Kurumsallaşma ve Kalite Kültürü 
5.1. Kurumsallaşmayı sağlamak 
5.1.5. Kurumsal analiz ofisini kurmak ve veri toplama /değerlendirme 
sürecini sistematik hale getirmek 

 
 


