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Birazdan…

• Değişen meslek ve kariyer kavramı

• Yanlış tercihler

• Program seçiminde etkili kişisel faktörler
- Yetenekler
- İlgiler
- Değerler

• Program seçiminde etkili üniversite ile ilgili faktörler

• Yüksek öğretim programı seçerken..



◆ Son altı ayda kaç kişiyi tanıdınız?

Sizi ne tanımlıyor?

◆ Kaçının adını hatırlıyorsunuz?

◆ Kaçının mesleğini hatırlıyorsunuz?



Meslek neleri etkiler?



Meslek vs. Kariyer

MESLEK



Meslek vs. Kariyer

◆ Zaman ve çalışmayla elde edilen aşama, başarı ve uzmanlık

◆ Yaşamboyu

KARİYER

Meslek seçilir, kariyer oluşturulur!



Kariyere bakışta değişimler

Bir meslekte bir ömür? Devlet kapısı?

Belirgin rol tanımları?

Aktarılabilir beceriler, meta yeterlikler

Doğrusal olmama, yordanamazlık

Girişimcilik, yenilikçilik, yaratıcılık

Yaşam boyu eğitim, sürekli uyum ve gelişim

Proje bazında iş yapısı



Kariyere bakışta değişimler

21.yy’ın meslekleri ama 20.yy’ın becerileri



Program seçiminde kişisel 
faktörler



Yanlış seçimler



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

• Kendi kariyer seçimleriniz ve gelişiminizde neler 
etkili oldu?



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

• Psikolojik Faktörler:

yetenek, ilgi, kişilik, değerler

• Sosyolojik Faktörler: aile, SED

• Cinsiyet

• Ekonomik ve Politik Faktörler



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

Yetenek

• Her hangi bir davranışı (bilgi veya beceriyi) öğrenebilmek için 
doğuştan sahip olunan gizilgücün (kapasitenin) çevre ile etkileşim 
sonucu geliştirilmiş ve yeni öğrenmeler için hazır hale getirilmiş 
kısmı” 



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

Yeteneğin Kaynağı

• Genetik

• Çevresel faktörler

Yetenek

• Zamanla geliştirilebilir

• Görece durağanlık gösterir 

(kararlıdır)



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

Çoklu Zeka

Sözel - Dilsel Zeka Mantıksal

Matematiksel Zeka

Müziksel
Ritmik Zeka

Bedensel 

Kinestetik Zeka

Görsel-Uzamsal Zeka Doğa Zekası İçsel Zeka Kişilerarası

Sosyal Zeka 



• Sizde hangisi ne kadar var?

• Yüksek düzeyde olduğunu 

kanıtlandırabildiğiniz ilk üçünü 

sıralayınız

• Yetersiz olduğunuzu 

kanıtlandırabildiğiniz üçü hangileri?

Çoklu Zeka Sınıflandırması

1. Sözel - Dilsel Zeka
2. Mantıksal-Matematiksel Zeka
3. Müziksel-Ritmik Zeka
4. Bedensel -Kinestetik Zeka
5. Görsel-Uzamsal Zeka 
6. Doğa Zekası
7. İçsel Zeka
8. Kişilerarası-Sosyal Zeka 



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

İlgi

• belli faaliyetlere isteyerek yönelme, 

• kısıtlayıcı koşullar altında bile başka faaliyetlere tercih 
etme 

• bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmişlik, 
bıkkınlık yerine devam etme isteği duyma



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

Realistik

Araştırmacı

Yaratıcı

Sosyal

Girişimci

Düzenli

Fiziksel, açık hava, 

nesne kullanımı… 

Analitik, bilimsel, 

keşfedici… 

Estetik, sistemsiz, 

bağımsız… 

İşbirliği, yardım etme, 

insan ilişkileri… 

Rekabet, liderlik, 

ikna… 

Sistematik, detaylı, 

sayılar, kayıtlar… 



• Bu altı tipteki 

etkinlikleri 

gerçekleştirmekten ne 

kadar 

hoşlanıyorsunuz?



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler

Meslek Değerleri

• Bir mesleği birey için değerli kılan özelliklerin, bir 
başka ifade ile bir meslekten beklenen doyum 
türlerinin sıralaması anlamına gelir. 



Kariyer Gelişim Sürecini 

Etkileyen Faktörler
Meslek Değerleri

Bağımsızlık

DestekSosyal ilişkiler
İş ortamı

SaygınlıkBaşarı duygusu



Önemli 

Değil

Kısmen 

Önemli Önemli

Başarı duygusu: başarılı olma, yetenekleri kullanma, 

sonuca ulaşma 

Bağımsızlık: özerklik, kendi zaman ve iş planını 

yapma, kendi kararlarını verebilme

Saygınlık: tanınma, prestij, diğerlerinin gözünde önemli 

olma

Sosyal ilişkiler: işbirliği, iletişim, başkalarına yardım 

etme

Destek: destekleyen yönetici ve çalışma arkadaşları

İş ortamı: fiziksel koşullar, güvenlik, sabit ekonomik 

kazanç



1.

2.

3.

En önemli 3 Değer



Program seçiminde 
üniversite ile ilgili faktörler



Üniversite?

Esnek seçimler yapabilme olasılıkları:

- Çift anadal
- Yandal olasılıkları



Üniversite?

Sosyal faaliyetler
Öğrenci klüp/toplulukları

Sosyal sorumluluk faaliyetleri



Üniversite?

Yabancı dil imkan/yeterlilikleri



Üniversite?

Sektör ile ilişkiler



Üniversite?

Akreditasyon



Üniversite?

Yurt dışı eğitim/staj imkanları



Üniversite?

Öğretim üyelerinin nicelik ve nitelikleri
- Eğitim durumları
- Araştırma çıktıları
- Ders yükleri
- Erişilebilirlikleri



Üniversite?

Mezunlarının iş bulma oranları

Mezunlarının çalıştıkları kurumlar



Üniversite?

Eğitim felsefesi ve biçimi

Teknoloji kullanımı

Kurumsal yapı



Üniversite?

Fiziksel olanaklar:
- Derslikler / laboratuarlar
- Kütüphaneler
- Spor tesisleri
- Dinlence yerleri
- Diğer tesisler

Ulaşım



YÖK Kılavuz

Üniversite?



YÖK Raporları

Üniversite?



YÖK Atlas

Üniversite?



Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması (Karadağ ve Yücel, 2018)

Üniversite?



Öneriler...



Yükseköğretim Programı 

Seçerken…

Program seçiminde;
• yetenekleriniz motorunuz 
• ilgileriniz dümeniniz
• değerleriniz limanınız



Yükseköğretim Programı 

Seçerken…

Puan ziyan olmasın yaklaşımı?



Yükseköğretim Programı 

Seçerken…

Şu andakinden çok, 6-10 yıl sonrasındaki meslek projeksiyonuna bakın



Yükseköğretim Programı 

Seçerken…

Aktarılabilir, güncel becerileri kazandıran bir üniversite seçin



Yükseköğretim Programı 

Seçerken…

Tek bir program değil benzer özellikler içeren ve mutlu olacağınız 
programları değerlendirin



Tercih

Yaparken…

• Tercih aralığı belirleyin (± %20)

• Tercih aralığına ve özelliklerinize uygun bir liste oluşturun

• Listeyi başarı sıranıza göre sıralayın

• Kişisel özellikler ve diğer faktörlere göre listeyi yeniden düzenleyin



Tercihlerin dağılımı

Zor

Olası

Kesin

Tercih

Yaparken…



Yükseköğretim Programı 

Seçerken…

Eğitim bireyi şu üç yönüyle yetiştirmeyi hedefler:

◆ Birey olarak insan

◆ Sosyal bir varlık olarak insan

◆ Meslek elemanı olarak insan
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